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PAAKIRJOITUS

UUDISTUKSIA VALINKAUHASSA

Viime vuosi finanssikriiseineen osoitti uutta harkinnan paikkaa seka jul-
kiselle ettd yksityiselle puolelle. Tydeldkejarjestelmdssa téma on otettu
vakavasti. Sen huomaa vireilld olevien asioiden maarastd ja niiden tarke-
ydesta.

Tyoelakejarjestelmdssé on pitkdan tiedostettu suurten ikaluokkien vai-
kutus eldkkeiden rahoitukseen. Suurin sodan jélkeinen ikéluokka syntyi
vuonna 1947 ja se on ensi vuonna vanhuuseldkeidssd. Vuosina 1945
- 1950 syntyivat Suomessa suuret ikdluokat: noin 620 000 lasta. Nama
siirtyvat eldkkeelle muutaman vuoden sisélld. Heidan elakkeistaan noin
neljésosa rahoitetaan eldkerahastoista ja kolme neljésosaa vuosittain pe-
rittévastd vakuutusmaksusta. Tilastojen mukaan yli 65-vuotiaiden maara
kasvaa 841 000:sta (v.2005) 1424 000:een (v. 2030) ja vastaavasti tyoikais-
ten 20 - 64-vuotiaiden madra putoaa 3 187 000:sta 2 870 000:een. Toisin
sanoen yli 65-vuotiaiden osuus kasvaa 583 000:lla ja tydikdisten maara
supistuu 317 000 henkilolla.

Ei siis ihme, ettd maan hallitus on huolissaan eldkkeelle siirtymisidsta ja
eldkejarjestelman rahoituksesta. Elakkeiden rahoituksen nakokulmasta
kyse on elakkeelld oloajan ja aktiivin tydajan valisesta suhteesta. Elinajan
odotteen pidetessa koetaan oikeudenmukaiseksi, ettd osa tasta ajasta
kdytetdan pidennettyyn tydssdoloaikaan. Tata kysymysta pohtii kaksikin
tyoryhmaa: Elinkeinoelaman Keskusliiton johtaja Jukka Ahtelan tyéryh-
ma lahestyy kysymystd tydeldmén laadun parantamisnakokulmasta ja
Elaketurvakeskuksen toimitusjohtaja Jukka Rantalan vetdma tyoryhma
etsii vastausta, miten tySuria voitaisiin pidentdd. Molemmat ty6ryhmét
antanevat selvityksensa vuoden loppuun mennessa.

Keskustelun ajankohtaisuutta jarjestelmén rahoituksesta korostaa vii-
me vuoden rahoituskriisin vaikutus eldkkeiden rahastointiasteeseen,
joka putosi kahdeksalla prosenttiyksikolla 36 prosentista 28 prosenttiin
oletuksella, ettd tydeldkevaroille saadaan neljdn prosentin reaalituotto.
TELAN viime kevéénd julkaiseman tilaston mukaan varoille saatiin vii-
meisten 11 vuoden aikana, joista tiedot on keratty, vain 1,9 prosentin re-
aalituotto. Tavoitteen ja toteutuman vélinen ero on melkoinen.

Mikd on tyoelakejérjestelmén reaalituotto? Lasketaanko se ottamalla
huomioon talouseldmassa vallitseva inflaatio jostakin hintaindeksista vai
pitdisiko reaalituotossa ottaa huomioon tyGeldkeindeksien kehitys - jos,
niin miten? Ndin menetellen yhdentoista vuoden keskimaarainen reaali-
tuotto olisi ollut noin 1,4 prosenttia.

Sijoitusjohtajien siirryttyd heindkuussa hyvin ansaitulle lomalle alkoi
porsseissa ennenndkemédtdn nousu, joka jatkuu tété kirjoittaessanikin.
Huumassa on voimakas joukkopsykoosin maku. Sijoittajat pelkdavat nyt
myG6hastymisté osakkeiden ostoissa, vaikka maailmalta tulleet talouden
impulssit ovat vield heikkoja. Elakejdrjestelman sijoituksissa pohditaan
kahta kysymysta: pitdisikd viime syksyn poikkeuslakia jatkaa ja mika on
pitkdn tahtdyksen reaalituoton oikea taso. Jos neljan prosentin reaali-
tuottovaateesta pidetaan edelleen kiinni, niin miten jarjestelman vaka-
varaisuus saataisiin oikealle tasolle, jotta osakkeisiin voitaisiin sijoittaa
riittévasti kyseisen tuoton varmistamiseksi.

Tuottokeskustelun pakkaa sekoitti hieman limarinen toisessa neljannes-
vuosikatsauksessaan, jossa todettiin, ettd laitoksen saama keskituotto
viimeisen kahdentoista ja puolen vuoden ajalta oli 3,6 prosenttia.

Jos tyGeldkejérjestelman reaalituottovaadetta alennetaan, se aiheuttaa
voimakkaita tydeldkemaksun korotuspaineita. Aiemmin totesin, etta
tyOeldkkeiden rahastoimisaste laski viime vuonna neljan prosentin re-
aalituottovaateella 28 prosenttiin. Jos reaalituottovaade laskettaisiin kol-
meen prosenttiin, laskisi rahastoimisaste noin 23 prosenttiin ja kahden
prosentin reaalituotolla noin 19 prosenttiin.

Samanaikaisesti vanhuushuoltosuhde heikkenee vuoden 2000 24,3 pro-
sentista vuoden 2030 47,4 prosenttiin. Edelld mainitut seikat aiheuttavat
TyEL-vakuutusmaksuun ja sen tasausosaan merkittavan korotuspaineen.
Ymmarran hyvin niitéd tahoja, jotka varoittelevat vakuutusmaksun nousu-
paineista yli 30 prosentin tason, jos tuottovaadetta ei pideté riittdvan kor-
kealla. Mielenkiintoista on nahda, mille tasolle Elaketurvakeskus asettaa
oman pitkdn téhtdyksen naékemyksensd lokakuussa. N&ihin kysymyksiin
odotetaan vastauksia sosiaali- ja terveysministerion asettamilta ty6ryh-
miltd ensi vuoden helmikuun loppuun mennessa.

Sosiaali-ja terveysministerié on edennyt hallitusohjelman mukaisesti tyo-
elékkeiden kilpailuasioissa. Jos verrataan nykytilannetta vuoteen 2000,
on asioihin tullut paljon parannusta. Tydnantajakohtainen vastuunsiirto
katteineen mahdollistettiin vuonna 2003 ja siihen liittyvaa siirtyvaa vaka-
varaisuutta parannettiin vuonna 2006. Eldkesaatididen ja elakekassojen
tiukempaan vakavaraisuussaatelyyn saatiin muutos vuoden 2007 alusta,
jolloin tydelakejarjestelman saanndstd uudistettiin lahes samanlaiseksi
kaikille laitosmuodoille. Vuoden 2008 alusta valvontamaksut maarayty-
vat samoin perustein eri laitosmuodoille. Tand vuonna on mahdollistettu
my6s maksuperusteiset lisdeldkejarjestelyt eldkesaatioille ja -kassoille.

Nyt on oikea aika palata tydnantajakohtaisten vastuunsiirtojen ongel-
miin. Tydeldkeyhtiotd jaettaessa sen varat jaetaan vastuiden suhteessa.
Sen sijaan yksittdisen tydnantajan vastuunsiirtoon on kehitelty sadnnos-
16, joka ei takaa vastaavaa tasapuolisuutta kuin
eldkeyhtion jakautumisessa. Mihin perustuu
nakemys, ettd yksittdista vakuutuksenottajaa
voidaan kohdella huonommin kuin tydnan-
tajaryhmaa eldkeyhtiotd jaettaessa? Tai pitdi-
sikd sdannostdd sittenkin muuttaa?

Kesanviettopaikkani Sauvon Kesaniemen
viinirypélesato ndyttda runsaalta, mutta
myohdisesta kevaastd johtuen sato ei ehka
ehdi kypsya tdysin. Siitd paatellen sijoitus-
markkinoillakin voi olla epdvakaata: sato
kypsyy epétasaisesti.

Hyvaa syksya!

e ,;:’j -
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Sijoitus- ja vakavaraisuussaatelyn uudistuksesta

STM:n Antero Kiviniemi:

Avoimella yhteistyolla tuloksiin

Sosiaali- ja terveysministerién vakuutusmarkkinayksikdn johtaja Antero Kiviniemi toimii
laaja-alaisen tyéryhmdn puheenjohtajana. Hdn uskoo rakentavalla yhteistydlld ja avoimella

keskustelulla pddstdvdn eteenpdiin.

- Jalkiviisastelu olisi tietysti helppoa, mutta valiaikainen sijoi-
tustoimintaa ja vakavaraisuutta koskeva laki oli sijoituskriisin
vyOryessa valttamaton ratkaisu. Nyt on aika kdyda asioita lapi
analyyttisemmin ja arvioida vakavaraisuussaadoksia koko-
naisvaltaisemmin, sanoo Antero Kiviniemi.

Kiviniemi uskoo tydryhman saavan aikaan vahintaan pe-
riaatepdatoksen siitd, kuinka tastd edetd. Laaja-alainen tyo-
ryhma koostuu yhteiskunnan ja sijoitustoiminnan asiantunti-
joista ja se tarkastelee asioita kokonaisvaltaisesti talouden ja
yhteiskunnan kannalta. Se huomioi kansainvalisten sijoitus-
markkinoiden kehitystd ja maailman tapahtumia globaalisti.
Asiantuntijaryhma tekee ehdotukset, jotka laaja-alainen tyo-
ryhmad arvioi.

- Eldkekenttd on nyt odottavainen. Viisastenkived, joka
kertoisi, milld toimenpiteilld taataan eldkesijoituksille pitkdan
tavoitteena ollut neljan prosentin tuotto, ei ole. Finanssikriisi
kdynnisti nyt kdynnissa olevat keskustelut, mutta kukaan ei
tiedd, kuinka syvaksi kriisi muodostuu ja kuinka kauan se kes-
tda. Viime vuonna osakesijoitusten arvot romahtivat todella
huolestuttavasti, mutta tana vuonna on tultu taas selkeasti
ylospdin. Mutta mikaan ei ole tdssa vaiheessa varmaa, emme
tieda tulevaisuuden suhteen, kuinka kansainvaliset markkinat
kehittyvat, Kiviniemi tilittaa.

Kyseessa voi olla markkinasykli tai sitten jotain muuta.

- Pdamaarana kuitenkin pysyy, ettd tydnantajamaksuja ei pal-

Sosiaali- ja terveysministerid asetti toukokuun lo-
pussa seka laaja-alaisen etta asiantuntijatydryhman,
joiden tehtdvana on selvittaa yksityisten alojen tyo-
elakejarjestelman vakavaraisuussadntelyn uudista-
mistarpeet ottaen huomioon syksylla 2008 alkanut
finanssi- ja talouskriisi.

Poikkeuslaki elakevakuutuslaitosten sijoitustoi-
mintaa ja vakavaraisuutta koskien astui voimaan
22.12.2008 ja sen voimassaolo paattyy vuoden 2010
lopussa.

Sijoitusmarkkinat ovat muuttuneet nopeasti ja si-
joitustoiminnan instrumentit ovat uudistuneet ja mo-
nimutkaistuneet. Myos tydeldkevarojen sijoittamista
koskevia sadntelyn kehittamistarpeita on syyta arvioi-
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Antero Kiviniemi

da aiemmin kaavailtua nopeammassa aikataulussa.

Selvitystyon tavoitteena on, etta elakelaitosten
sijoittamista koskevatsaannokset tukevat tydeldke-
maksun pitkan aikavalin korotustarpeen pitamista
mahdollisimman alhaisena. Toisaalta saanndsten
tulisi estaa liiallinen riskinotto ja toisaalta valttaa
se, ettei saannoksilla tarpeettomasti rajoiteta tyo-
elakelaitosten riskinottokykya epaedullisissakaan
olosuhteissa. Tavoitteena on joustava siirtyminen
pysyvan lainsdddannon mukaiseen tilaan. Samalla
arvioidaan tyoeldkesijoittamisen valvontakaytdn-
tojen mahdollisia kehittamistarpeita.

Tyéryhmien esitysten tulee olla valmiina
31.3.2010.



joa koroteta, Kiviniemi sanoo.

- Ratkaisun pitda olla samanaikaisesti tydelakelaitosten ris-
kinottokyvyn ja sijoitustuotot turvaava.

- Riskinottokykya lahdettiin 90-luvulla tietoisesti kasvat-
tamaan, ja pitkdn aikaa péastiin hyviin sijoitustuottoihin.
Toisaalta on kuitenkin syyta muistaa, ettd Suomi on itse
padttanyt ndista sddnndista. Riittdvasti ei tiedostettu kriisin
mahdollisuutta. Jos olisi tiedostettu, olisivat arvonalennuk-
set todennakoisesti olleet pienempid. Riskeistd ja sijoituksista
on todellakin pdatetty itse. Matematiikka kun ei pysty ratkai-
semaan ja varmuudella ennakoimaan sitd, mita sijoitusmark-
kinoilla todella tapahtuu. Kun poikkeuslakia tarvitaan, ovat
etukateisarviot menneet pahasti pieleen, poikkeuslaki oli siis
valttdmaton, Antero Kiviniemi muistelee viime vuoden tapah-
tumia.

Kilpailusta muodostunut taikasana
Mita kuuluu sitten elakevakuuttajien ikuiselle kiistakysymyk-
selle: avoimelle kilpailulle?

- Kilpailusta on muodostunut vuosien saatossa jo lahes
mantra, Kiviniemi toteaa. - Nykyisen hallituksen ohjelman
mukaan kilpailua edistetdan talla hallituskaudella. Tehdyn sel-

Teksti ja kuvat: Kirsti Tonttila

kriisilainsaadantoon ja saatelyn uudistamistarpeisiin

vityksen pohjalta asia on ollut virkamiesten esivalmistelussa.
Virkamiehet ovat arvioineet, milta osin lainsdddantoa on ke-
hitettdva, jotta kilpailua voitaisiin edistaa kaikkien osapuolten
kannalta tasapuolisesti.

Tyoeldkelaitosten ja tydmarkkinajarjestojen kanssa on aloitettu
syksylla keskustelut aiheesta. Keskusteluja kdydaan joka viikko
kahden kuukauden ajan, minka jalkeen valmistelu virallistetaan.
Lakimuutoksia on odotettu pitkdan ja vihdoin valmisteluissa
edettaneen konkreettisesti lainsaddantdmuutoksiin.

Kysymyksena on, miten itse asiassa kilpaillaan. Normaalisti
kilpaillaan tuotteen laadulla ja hinnalla. Tydelakejarjestelmas-
sa kilpailu voi olla keino kustannustehokkuuden lisadmiseen
ja sitd kautta jarjestelmdn rahoituskestavyyden parantami-
seen. Tehokkuutta voidaan saada hallintokustannuksia alen-
tamalla.

- Toivottavasti kykenemme saavuttamaan perusasioista
yhteisymmarryksen ja saamme virallisen ehdotuksen valmiik-
si tdman vuoden puolella. Talloin ehdotus voisi olla lausun-
noilla ensi vuoden alussa, minka jalkeen eduskunnalle voitai-
siin tehda ehdotus vielad ensi vuoden aikana, Antero Kiviniemi
summaa.

Nyt olemme
samalla viivalla

Vakavaraisuustyéryhmdn taustaryhmdn
puheenjohtaja, Apteekkien Eldikekassan
toimitusjohtaja Kari Joutsa uskoo tyéryhmdilld
olevan nyt hyvdt mahdollisuudet onnistua
annetussa tehtdvdssddn. — Olemme nyt
samalla viivalla ja etumme ovat yhtenevait, Kari
Joutsa kiittdd.

TELA asetti vakavaraisuustydoryhmalle taustaryhman,
joka koostuu eldkevakuuttajien edustajista.

- Olemme tavallaan tyérukkanen muille ty6ryhmil-
le, koska meilld on paras asiantuntemus ja edustamme
kenttaa, jossa asioita hoidetaan. Muut tydryhmat arvi-
oivat sitten ehdotuksemme, sanoo Kari Joutsa.

Taustaryhma on keskittynyt muiden tydryhmien ta-
voin nyt vdliaikaisen lain kohtalon selvittamiseen.

- Uskon, etta sita jatketaan. Se on varmasti tassa tilan-
teessa paras ratkaisu, Joutsa sanoo.

Ryhma on asettanut kahdeksan erillista tydryhmaa
pohtimaan eri tehtavid. Tydryhmat kertoivat esityksen-
sa taustaryhmalle syyskuun lopussa ja niiden pohjalta
tyota jatketaan.

Kari Joutsa
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Keskeisind kysymyksind Joutsan vetamalla ryhmal-
Ia on |6ytaa keinoja, joilla nykyisilla toimintapadomilla
saadaan mahdollisimman suuria tuottoja. — Kovin suu-
ria riskeja ei kuitenkaan voida nyt ottaa, Joutsa toteaa.
Keinoja on hanen mukaansa paljonkin, mutta vield ei
tiedeta tai voida tuoda julki, mika niista on paras.

Nyt haetaan joka tapauksessa kaikille sopivaa, yh-
teistd ratkaisua. Taustatydoryhmassa on mukana myds
kolme asiantuntijatydryhman jasentd, joten jo paallek-

kaisedustuksenkin takia tiedonkulku eri ryhmien valilla
on joustavaa.

- Etenemme nyt hyvdssd hengessd ja edelliseen
tyoryhmaan verrattuna meilla on nyt kaikilla samat
tavoitteet. Uskon, ettd meillda on myds huomattavasti
paremmat mahdollisuudet onnistua taman ryhman
tyoskentelyssa ja tuloksissa kuin edellisessa ryhmassa,
jossa kassoilla ja saatigilla oli muista eldkevakuuttajista
poikkeavia etuja ajettavina, Kari Joutsa sanoo.

TELAnN toimitusjohtaja Esa Swanljung:

Valiaikaista poikkeuslakia jatkettava

Tydeldkevakuuttajien toimitusjohtaja Esa Swanljung istuu jdsenend sekd laaja-alaisessa tyéryhmdssdi ettd
TELAn asettamassa vakavaraisuustyéryhmdn taustaryhmdissd, jotka pohtivat sijoitus- ja vakavaraisuussddtelyn
uudistuksia ja kriisilainsddddnnén kohtaloa. Swanljung néiikee luontevana viliaikaisen poikkeuslain jatkamisen

ja uskoo tyéryhmien olevan sen takana yksimielisesti.

Sosiaali- ja terveysministerid on asettanut kaksi tyoryh-
mag; laaja-alaisen tydryhman, joka koostuu eri alojen
asiantuntijoista ja arvioi globaalisti sijoitusmarkkinoilla
tapahtuvia muutoksia ja niiden vaikutuksia sijoitustoi-
minnan saatelyyn. Lisaksi se arvioi eldkevakuuttamisen
asiantuntijoista koostuvan tyéryhman valmistelemia
ehdotuksia. Lisaksi TELA on asettanut taustaryhman va-
kavaraisuustyoryhmalle. Tyéryhman tarkoituksena on
taustoittaa ja selvittaa vakavaraisuussaantelyn uudista-
mistarpeita eldkesdatididen ja —kassojen seka -yhtioi-
den ndkokulmasta.

Kaikkien tyoryhmien tydskentely on jo alkanut ja
niiden tyon tulee olla valmis ensi maaliskuun loppuun
mennessd. Paatdsten tulee olla myds vuoden vaih-
teessa linjattu. Muuten vakuuttajat joutuvat tekemaan
sijoitussuunnitelmansa tammikuussa sokkona, ilman
tiedossa olevia saantoja.

Aikataulullisesti Swanljung uskoo esityksen valmis-
tuvan eduskunnan kasittelyyn taman syksyn aikana.
- Yksinkertaisinta on vain muuttaa poikkeuslain voi-
massaoloaikaa, vaikka se ei kaikilta osin ole enaa ajan-
kohtainen. Jotkut pykalat on jo aika hoitanut itsestaan,
Swanljung muistuttaa.

- Jos lakiin tehddan nyt taismennyksid, kasittely mut-
kistuu. Jatkoajaksi Esa Swanljung kaavailee kahta vuot-
ta. Mikali pysyva laki saadaan ajoissa, ei siirtymakautta
tarvita.

Pohjakosketus saavutettu
Tasan vuosi sitten Esa Swanljung oli varovaisen opti-
mistinen ja piti eldkevakuuttajien tilannetta kohtuulli-
sen hyvana. Elakevakuuttajilla ei hanen mukaansa ollut
mitadan hataa ja USA:n uutiset tuntuivat silloin positiivi-
silta. Kuinka on nyt?

- Laman pohja on jo varmaankin saavutettu, mutta
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Esa Swanljung varoittaa irtisanomisten hoidosta
eldkejcirjestelyin. - Se on pitkdn pddille todella kallis
ratkaisu, hdn muistuttaa.

meilld on edessa pitka tie tappioiden korjaamisessa.
Osakesijoittajien kohdalla tilanne on jo selvasti parem-
pi. Mutta tydttomyyden kasvu jatkuu. Sen pohja ei vie-
Ia ole ndkyvissd. Myos reaalitalouden kasvu vahvasti
investointituotteisiin pohjaavassa teollisuudessamme
antaa odottaa. Ostovoima heikentyy entisestadn ja ku-
lutus ei kasva, maalailee Swanljung.

Eniten hantd kuitenkin huolestuttaa tyoikdisten
siirto eldkkeelle vastoin omaa tahtoaan. - Voin sanoa



karrikoidusti, etta olen aina "iloinen”, jos lomautetaan
irtisanomisten sijasta. Lama on johtanut siihen, etta
paljon ihmisia siirtyy eldkkeelle vastoin omaa tahtoaan.
Eivatka he enaa palaa takaisin tydmarkkinoille. Ja kohta
meilld on taas tyovoimapula. Uutiset, joissa kerrotaan,
ettd irtisanomiset hoidetaan eldkejdrjestelyin saavat
Swanljungin karvat nousemaan pystyyn.

- Se on silla hetkelld ehka tyontekijalle turvaverkko,
mutta pidemman paalle yritykselle ja yhteiskunnalle
erittdin kallis ratkaisu!

- Nyt pitdisi muistaa, etta edessa on kuitenkin tyovoi-
mapula ja tyontekijoista pitdisi pitaa kiinni, Esa Swan-
ljlung muistuttaa.

Lauri Koivusalo:
Tyoryhmat pelaavat
hyvin yhteen

Varatuomari Lauri Koivusalo on tehnyt ndyttdvdn uran
elikevakuutuksen saralla. Ennen eldikkeelle jddmistddn
hdn toimi Eteran toimitusjohtajana. Kesdkuun

alussa Koivusalo sai haastavan tehtdvdn. Hénet
kutsuttiin vetdmddn sosiaali- ja terveysministerion
asettamaa asiantuntijatyéryhmdd, joka osaltaan
selvittelee yksityisten alojen ty6eldkejcrjestelmien
vakavaraisuussddntelyn uudistuksia.

Asiantuntijatydryhma on toistaiseksi keskittynyt taustojen
pohdintaan ja tarvittavien faktojen kerdilyyn eri asiantun-
tijoilta. Syksyn ja talven mittaan osioista aletaan rakenta-
maan kokonaisuuksia. - Tyo vaatii huolellista pohdintaa. Val-
misteluja tehdaan eri tahoilla. Olemme kuunnelleet tarkoin
eri nakokantoja. Seka viranomaiset etta elakelaitokset ovat
luonnollisesti erittdin kiinnostuneet tydstamme, Koivusalo
kertoo.

Han kiittelee yhteistyon sujumista: — Asioita on voitu
vieda eteenpdin eika pysahdyksia ole tullut. Toivon, etta
saamme esityksen valmiiksi annetussa aikataulussa. Tarvit-
taessa pidamme kokouksia jopa kaksi kertaa viikossa.

Laaja-alaisessa ja asiantuntijatyéryhmissa on osin samo-
ja henkiloita. - Siita on etua molemmille, ndin tieto kulkee
nopeasti ryhmien valilla.

Koivusalo muistuttaa, ettd tyoryhmilla on selkeasti eri
tehtavat. Ministerio pitaa yhta lailla tiiviisti yhteyttd kum-
paankin ryhmaan. - Laaja-alainen ryhma pohtii asioita
ldhinnd kansantalouden ndkékulmasta. Me keskitymme
eldkepuoleen ja arvioimme eldkejarjestelmien tilaa laajalle
ryhmalle. Tehtdvdmme on luoda sellainen jarjestelma joka
sopii kaikille: niin elakevakuutusyhtidille, -kassoille kuin
-saatioillekin.

Maadraaikaislaista hyvida kokemuksia

Lauri Koivusalon mielesta viime vuoden lopulla voimaan
astunut eldkelaitosten sijoitustoiminta- ja vakavaraisuus-
saannoksia tarkentanut laki on toiminut poikkeuksellisessa
tilanteessa hyvin. Laki on voimassa vuoden 2010 loppuun
saakka. - Se ei ole ollut minkdan eldkelaitoksen kannalta
kohtuuton. Haasteellista on, ettd lain mukaan taytyy valt-
taa riskinottoa samalla, kun haetaan mahdollisimman hy-

Lauri Koivusalo

vaa tuottoa.

Tarpeelliseksi osoittautunutta lakia pitdisi Koivusalon
mielesta tarkentaa jatkossa, mikali tilanne niin vaatii.

Mutta mistd saada riittavasti kirstuihin varoja elakkeiden
maksuun, kun eldkkeensaajien joukko kasvaa samalla kun
tyotatekevien osuus laman puristuksessa edelleen supis-
tuu? - Tyoeldkelakiin kirjatun periaatteen mukaan noin
25 prosenttia maksettavista eldkkeistda kootaan eldkera-
hastoista, loppu katetaan sisaan tulevilla elakevakuutus-
maksuilla. Missaan ei varmaankaan hurrata, jos tyoeldke-
maksuja joudutaan korottamaan. Tarvitaan siis tuottoja ja
vakavaraisuuden varmistamista, Koivusalo paattelee.

Yhdysvalloista alkanut talouden sydksykierre oli kaikil-
le suuri yllatys, Koivusalokin toteaa. — Kukaan ei osannut
ennustaa kriisin nopeutta ja syvyytta. Pitkdjanteisesti toi-
mivat eldkelaitokset eivdt voi millddn varautua tallaisiin
akillisiin kuoppiin.

Hanen mielestadn merkit taantuman ja laman selattami-
sestd ovat vield lievid. - Tosin porssikurssit ovat viime kuu-
kausina kaantyneet reippaaseen nousuun. Yleensa kylla-
kin vaitetaan, etta porssista nakee puoli vuotta etukateen,
mihin suuntaan talous alkaa kehittya.

Kdanteen pysyvyyttda on vaikea arvioida, uusi notkah-
duskin on viela mahdollinen, Lauri Koivusalo pobhtii. - Varo-
vaisuus on paikallaan, kun kyseessa on ndinkin laaja ilmio.
Elpyminen voi vieda parikin vuotta, varsinkin meilla Suo-
messa, jossa olemme kovin riippuvaisia viennista.

Teksti ja kuva: Hilkka Heikinheimo
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Valvonnassa vauhtiin nyt uudet tuulet

Finanssivalvonnan organisaatio ja nimitykset saatiin valmiiksi jo ennen juhannusta. Varsinaisesti
uudistuneen valvonnan rattaat on saatu pyérimddn elokuun alusta. Nyt on aika antaa uusien
tuulien puhaltaa ja uudistaa myés toimintatapoja. Eldikevakuutuspuolella entiset yhteyshenkil6t ja

toimintatavat sdilyvdit Idhes ennallaan.

Leena Kallasvuo ja Seppo Juutilainen painottavat
valvonnassa valvottavien merkityksellisyyttd ja
tdrkeyttd — valvomme kaikkia tasapuolisesti.

Instituutiovalvonnan osastopaallikkona aloitti kesa-
kuussa RATA:n vakavaraisuusvalvontaosaston toimis-
topaallikkd Leena Kallasvuo. Hanen alaisuudessaan
on nelja toimistoa, joissa jokaisessa tydskentelee
noin kymmenen henkilda. Vakuutussektorista vastaa
VVV:sta saatioille ja kassoille tuttu Seppo Juutilainen.
Muut toimistot ovat ryhmittymat, rahoitussektori ja va-
kavaraisuuslaskenta.

- Seka RATA:n etta VVV:n koko henkilokunta sai ha-
kea kolmea paikkaa ja noin 30 prosenttia meista vaihtoi
tehtavaa, Kallasvuo kertoo. Se oli iso harjoitus ja tulok-
sena suurin osa sai jonkun hakemistaan viroista. Nyt ke-
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salomien jalkeen edessa oli viela muutto. Instituutio- ja
riskienvalvonta sijoittuivat vanhan RATA:n tiloihin Snell-
manninkadulle ja markkina- sekd menettelytapaval-
vonta Mikonkadulle entisiin VVV:n tiloihin.

- Nyt on tarkeda oppia toimimaan tiimina ja yhdes-
sd. Meilla on nyt edessa tutustuminen uudistuneeseen
toimintaan ja toisiimme. Valvonta on tietenkin juossut
rinnalla koko ajan, muistuttaa Kallasvuo.

Syksyn aikana on hiottava uudet toimintamallit ja
opittava tekemadn asioita yhdessa ja uudella tavalla.
- Meilla on nyt paljon erilaisia toimijoita ja valvomme
kaikkia tasapuolisesti. Mukaan on tullut my6s suuri
joukko uusia valvottavia. Painotamme tietenkin val-
vonnassa valvottavien merkityksellisyytta ja tarkeytta.
Emme halua hyvaksyd vanhoja ratalaisia tai vvv-laisia
toimintamalleja vaan tukeudumme uusiin kehityshank-
keisiin. Prosesseissa painotamme tehokkuutta ja toi-
minnallisuutta, Kallasvuo summaa.

Henkildomuutoksia on paljon ja vastuuvalvojat ovat
osin uusia. Siirrot ovat parhaillaan tapahtumassa ja
ty0ssd on uuden opettelua.

Eldkekassojen ja —saitioiden
kaytantd vahvistuu

Eldkekassojen ja —sdatididen kohdalla uudistuneessa
valvonnassa ei ole tiedossa suuria muutoksia. —Pyrim-
me yhden luukun periaatteelle. Vanhat kdytannot saily-
vat ja vahvistuvat, kertoo Seppo Juutilainen. Padsaan-
toisesti myds vanhat vastuuhenkil6t jatkavat. Uudessa
mallissa korostuu vastuuhenkilon rooli. Vastuuhenkilon
tehtdvana on opastaa ja neuvoa. Finanssivalvonnan
sisdlld on nyt erinomaiset valmiudet monipuoliseen ja
laaja-alaiseen lisdpalveluun.

- Valvottavien tilannetta seurataan nyt talouskriisin
aikana entista tarkemmin. Se tarkoittaa myds tihennet-
tya raportointia ja valvontaa, sanoo Leena Kallasvuo.
Stressitestausta tehddan Euroopan tasolla ja kansainva-
lisyys korostuu. Mietimme, missa valvonta on pettanyt
ja pyrimme parantamaan valmiuksiamme ennakoida
tilanteita. Parhaillaan on paljon sadntelyhankkeita me-
neillaan.

Teksti ja kuvat: Kirsti Tonttila

.




Finanssivalvonnan organisaatio

kesakuu 2009

Eduskunnan pankkivaltuusto

Suomen Pankin

Finanssivalvonnan johtokunta

johtokunta

Sisainen tarkastus

HALLINTOYKSIKKO
Pekka Peiponen

Anneli Tuominen

JOHDON SIHTEERISTO
vt. paallikkd Erja Rautanen

VIESTINTA
Terhi Lambert-Karjalainen

INSTITUUTIOVALVONTA
Osastopaallikkd
Leena Kallasvuo

RISKIENVALVONTA
Osastopaallikkd

Jukka Vesala
Apulaisjohtaja, johtajan sijainen

Johtava neuvonantaja Hely Salomaa
Paaanalyytikko Sampo Alhonsuo

MARKKINAVALVONTA
Osastopaallikkod
Jarmo Parkkonen

Neuvonantaja Arja Voipio

MENETTELYTAPAVALVONTA
Osastopaallikkd
Erja Rautanen

Toimistot

Ryhmittymat
Kaija Kilappa

Rahoitussektori
Elina Aartola-Makela

Vakuutussektori
Seppo Juutilainen

Vakavaraisuuslaskenta
Jaana Ladvelin

Toimistot

Luottoriskit
Veli-Jukka Lehtonen

Markkina- ja operatiiviset riskit
Matti Koivu

Vakuutustekniset riskit
ja tutkimus
Raoul Berglund

Taloudellinen analyysi
Jaana Rantama

Tietojarjestelmat
Jaakko Mauranen

Toimistot

Markkinat
vt. paallikké Tuula Tauru

Sijoittajainformaatio
Sari Helminen

Tilinpaatdsvalvonta
Tomi Seppala

Séaastamistuotteet ja -palvelut
Paula Launiainen

Toimistot

Asiakkaansuoja
Timo Peltonen

Finanssipalvelutoiminnot
Esa Pitkdnen

Tyo6ttémyysvakuutus
Niina Jussila

ESY-tieto 2/2009 | 9




Maksuperusteisesta
lisaelaketurvasta

J
J

oustavuutta elakeikaan

a taydennysta elakeajan tuloihin

Maksuperusteinen lisdeldketurva on herdittdnyt kiinnostusta ja eri puolilla on tehty selvityksii oman

maksuperusteisen lisdeldkesdidition perustamisesta. Lain voimaantulosta on ehtinyt kulua vasta vihdn

aikaa ja suhdannendkymien kddntyminen parempaan on tuonut lisdeldkejdrjestelyiden tarpeetkin

voimakkaammin esille. Lisdmielenkiintoa herdittdad vertailu vakuutusyhtiéiden tarjoamiin tuotteisiin, joissa

monikerrokselliset kulut vievdit ison osan vakuutussddistoistd.

Ennen lainmuutosta maksuperusteiset lisdelakejar-
jestelyt olivat mahdollisia vain vakuutusyhtidissa. Nyt
tyOnantajalla on mahdollisuus jarjestda johdon ja hen-
kiloston lisaelakevakuuttaminen kustannustehokkaasti
elakesaatiossa omien tarpeiden mukaisena.

Tyostd karttuu eldkettdi - riittdidko
se eldkeajan elintasoon?

Suomalaisten lakisadteinen eldakevakuutusturva on
lahtokohdiltaan hyva. Lakisdateisessa tydeldkejarjes-
telmassa on kuitenkin viime vuosina toteutettu uudis-
tuksia, jotka hillitsevat lakisaateisten tyoelakemaksujen
nousupainetta, mutta samalla heikentavat elaketurvan
tasoa.

Elakkeen tavoitetasona pidetaan yleensa 60 prosent-
tia elakkeelle siirtymista edeltavasta loppupalkasta. Ela-
keturvakeskuksen selvityksen mukaan vanhuuseldke
jaa nykyisin kuitenkin noin 40 - 50 prosenttiin elaketta
edeltavista ansioista.

Eldkeuudistuksen johdosta siirryttiin vuosiansioi-
den perusteella maaraytyvaan eldketurvaan. Jos palk-
kakehitys on nouseva, eldketaso jaa loppupalkkaan
suhteutettuna keskimdardista heikommaksi. Elinaja-
nodotusten pidentyminen otetaan huomioon elinai-
kakertoimessa. Esimerkiksi vuonna 1977 syntyneilla ns.
elinaikakerroin pienentaa kuukausielaketta arvioiden
mukaan noin viisitoista prosenttia.

Maksuperusteinen lisdelcdke:

tehokasta, Idpindkyvdid ja joustavaa
Maksuperusteisissa lisdelakejarjestelyissa elaketurvan
tasoa ei ole etukateen maaratty vaan lisdelake karttuu
vakuutusmaksuista ja niille saaduista sijoitustuotoista.
Jarjestelma on helppohoitoinen ja lapindkyva verrattu-
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na lisdeldketurvaan, jossa eldketaso on sovittu ennalta.
Tyonantajalle ei aiheudu kustannuksia tyontekijan jaa-
dessa eldkkeelle tai taman elakkeella ollessa. Tyonteki-
ja puolestaan voi seurata elaketurvansa karttumista ja
vaikuttaa saastojensa kertymiseen tyohistoriansa aika-
na. Maksuperusteisten lisdaeldkejarjestelyiden vakuu-
tettavat henkilostoryhmat, etuudet, maksutasot seka
elakkeelle jaamisiat ovat sovittavissa.

Miten vakuutussdidisto muodostuu?

Vakuutusmaksut

Eldkesaation saannot mahdollistavat vakuutusmak-
suista sopimisen. Vakuutusmaksun suuruus voidaan
sitoa esimerkiksi tydnantajan vuosittaiseen tulokseen;
myos tyontekijoilla on joustava maksuosuus. Tyonteki-
jan vuosittainen maksuosuus ei saa ylittaa tyonantajan
maksua. Vakuutusmaksut ovat tyonantajalle ja tyonte-
kijalle verotuksessa vahennyskelpoisia eika niihin liity
muita palkan sivukuluja.

Sijoitustuotot

Vakuutussaastoille saatava tuotto perustuu valitun si-
joitussalkun tai yksittdisten rahastojen kulloiseenkin
tuottoon. Sijoituksia voi muuttaa vahariskisemmaksi
padaoman turvaamiseksi, esimerkiksi elakeikaa lahestyt-
taessa. Saadut sijoitustuotot kasvattavat tdysimaarai-
sesti elakkeita.

Liikekulut

Kun ty6nantaja jarjestaa lisaelaketurvan omassa elake-
saatiossa, ovat hoitokustannukset kevyen organisaation
vuoksi murto-osa vakuutusyhtididen perimiin kuluihin



verrattuna. Henkivakuutusyhtiot toimivat liikeperiaat-
teella, mutta eldkesaatiossa hoitokulut maaraytyvat to-
siasiallisten kulujen perusteella. Pitkdssa juoksussa talla
on merkittava vaikutus eldkevakuutussaastojen kerty-
miseen.

Joustavuutta eldkeikddin ja
tdydennystdi eldkeajan tuloihin

Etuudet

Vakuutettavat etuudet ovat esimerkiksi maaraaikainen
vanhuuselake, tyokyvyttomyyseldke kertakorvauksena
ja kuolemantapauskorvaus edunsaajille. Elakesaatiossa
voi olla erilaisia henkilostoryhmid ja erilaisia etuuksia.
Etuuksien on kuitenkin oltava yhdenmukaiset kunkin
ryhman sisdlla. Ryhmaa perustettaessa siihen on kuu-
luttava vahintaan kaksi henkil 6.

Eldikeikd ja eldikeaika

Vanhuuseldkkeen alkamisidaksi voidaan sopia esimer-
kiksi 60-68 vuotta ja elake paattyvaksi vaikkapa 70-85
vuoden idssa. Vanhuuseldakkeen maardajan taytyy olla
vahintaan kaksi vuotta.

Vapaakirjaoikeus

Vapaakirjaoikeutta voidaan rajoittaa vain tyonantajan
maksamiin vakuutusmaksuihin. Vakuutetulla on oikeus
aina vahintdan omia maksuosuuksia vastaaviin vakuu-
tussaastoihin. Sen sijaan tyonantajan maksamiin va-
kuutusmaksuihin voidaan vapaakirjaoikeutta rajoittaa.

Tyonantajat ja tyontekijdt hyotyvit oman eldkesdd-
tion lisdeldkejdrjestelyistd

Maksuperusteisessa lisdelaketurvassa saastot tulevat
aina vakuutetun tai hanen edunsaajiensa hyvaksi toi-
sin kuin henkivakuutusyhti6issa, joissa henkivakuutus-
turvasta maksetaan yleensa erikseen. Vastaavasti, jos
henkil6 saa tayden tydelakelakien mukaisen tyokyvyt-
tomyyselakkeen, niin kertynyt eldkesaasto palautetaan.
Vakuutusyhtidissa hoitokustannukset ovat moninker-
taisia verrattuna eldkesaation tarjoamaan lisdeldketur-
vaan. Elakesaation sijoitustuotot ja pienet hoitokus-
tannukset nostavat vakuutetulle tulevan lisaelakkeen
maaraa. Elakesaation saanndissa voidaan mahdollistaa
myo6s henkilston oma osallistuminen vakuutussaasto-
jen kerryttamiseen.

Tyontekijdn tai muun henkilon

liittdminen vakuutettujen henkilopiiriin
Elakesaatiossa voidaan vakuuttaa kaikki tydnantajaan
tyo- tai muussa palvelussuhteessa olevat henkil6t tai

tietty objektiivisesti maaritelty henkil6piiri. Henkilopii-
rin perusteena on esimerkiksi asema, tehtavanimike yri-
tyksessa tai palvelusvuosien maara. Eldkesaation perus-
tamisvaiheessa jarjestelyyn kuuluvat kaikki ne henkildt,
jotka eivat erikseen ilmoita jadavansa sen ulkopuolelle.

Verotus tyosuhteen aikana ja eldkkeellé

Tyonantajan maksamat vakuutusmaksut ovat verotuk-
sessa vahennyskelpoisia eikd maksuja lueta tyontekijan
veronalaisiin tuloihin.

Tyontekijan maksamat vakuutusmaksut vahennetaan
valtion- ja kunnallisverotuksessa verovelvollisen ansio-
tuloista jos vakuutusmaksut ovat enintadn 5 % tyonan-
tajan maksaman palkan maarasta ja kuitenkin enintaan
5.000 euroa vuodessa. Edellytyksena on, etta tyonteki-
jan maksuosuudet eivat ylita tyénantajan maksuosuuk-
sia. Kun tyontekijat itse maksavat vakuutusmaksuja,
elakeian on myos oltava vahintaan 60 vuotta.

Kun tyontekija jaa eldkkeelle, maksuperusteista lisa-
elaketta verotetaan ansiotulojen verokannan mukaan.

Maksuperusteisen lisdeldkesddtion perustaminen
Maksuperusteista lisdelaketurvaa hoitavan elakesaation
voi perustaa suomalainen tydnantaja yhtiomuodosta ja
toimialasta riippumatta. Perustamistoimissa ja saanto-
jen laatimisessa asiantuntija-apua saa elakesaatididen
ja elakekassojen palveluyhti6ilta, Porasto Oy:lta ja Silta
Oy:lta, seka Elakesaatioyhdistyksesta. Elakesaatioyhdis-
tys on laatinut mallisddannot maksuperusteiselle lisdela-
kesaatiolle.

Tydssaoloaika e

Lakisaidteinen
eldke

Teksti: Ismo Heinstrom
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Heikki Halkilahti ESY:n kevatseminaarissa:

Elakesaatioilla ja -kassoilla
merkittavaa edistysta

Vuoden sisiilldi eldkesdiditio- ja eldkekassasektorilla on
tapahtunut kahdessa asiassa merkittavidid edistystd. Vakuutus-
ja rahoitusvalvonta on yhdistetty Finanssivalvonnaksi. Uskon,
ettd yhdistdmiselld pystytddn parantamaan sekd vakuutus- ettd
pankkialan toimijoiden taseisiin liittyvien riskien hallintaa.
Samassa yhteydessd kaikkien vakuutusalan toimijoiden
valvontamaksujen perusteet yhdenmukaistettiin. Uudistus
kohtuullisti ensisijassa eldkesdditididen ja -kassojen maksuja.
Alennus viime vuoden perusteiden mukaiseen maksutasoon on

noin 40 prosenttia.

Toinen merkittava uudistus oli ta-
man vuoden huhtikuun alussa to-
teutunut mahdollisuus jarjestaa
maksuperusteinen lisdeldkejarjes-
tely eldkesaatiossa ja -kassassa. Kiin-
nostusta asiaan on selvasti olemas-
sa. Siita on seurannut myos se, etta
jotkut henkivakuutusyhtitt ovat jo
rientdneet alentamaan merkittavas-
ti hoitokustannusosia, jotka liittyvat
maksuperusteisiin  jarjestelyihin.
Kilpailu tuo tassakin asiassa lisaa te-
hokkuutta.

Viime kevdan seminaarin avauk-
sessa pyrin ennakoimaan tulevaa
tilannetta ja totesin silloin mm. seu-
raavaa:

"Vuoden 2007 alusta tulivat voi-
maan uudet vakavaraisuuspeli-
saannot, joista nyt on siis olemassa
runsaan vuoden kokemukset. Viime
vuoden syksylld alkanut talouden
alamdki on jatkunut tdnd kevaana.
Sen seurauksena tyoeldkejarjes-
telman vakavaraisuus on laskenut
viime kesan 33,8 prosentista taman
kevaan maaliskuun lopun 24 pro-
senttiin. Eli melkoista alamakea.

Tuntuisi perin luonnolliselta, etta
sijoitustoiminnan  ykk&skysymyk-
seksi nousee sijoitustoiminnan allo-
kointi ja sen hallinnointi. Nama asiat
ovat varmaan keskeisessa asemassa
ensi vuoden sijoitussuunnitelmia
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laadittaessa. Saatididen ja kassojen
hallitukset ja sijoitustoiminnasta
vastaavat kuin myds salkunhoitajat
ovat nyt paljon vartijoina. Keskus-
telua kokemuksista ja pelisaantojen
toimivuudesta on syyta kayda myos
mm. viranomais- ja edunvalvojata-
hoilla”

Nain siis vuoden 2008 kevaalla.

Vuoden 2008 aikana eldkelaitos-
ten vakavaraisuudet laskivat dra-
maattisesti. Sen seurauksenavalmis-
teltiin ihailtavalla ripeydella esitys
lakisaateista eldkevakuutustoimin-
taa harjoittavien eldkelaitosten si-
joitustoimintaa ja vakavaraisuutta
koskevien sdd@nndsten muuttami-
sesta. Laki muuttaa tilapaisesti ao.
saannoksia vuoden 2010 loppuun
saakka. Ndin aiemmat saannokset
osoittivat toimimattomuutensa kah-
dessa vuodessa. llman poikkeuslakia
eldkelaitosten valvontarajat olisivat
tulleet monen kohdalla vastaan vii-
meistdan alkuvuonna 2009.

Tyoelakelaitosten
vakavaraisuudet

Uudistuksen jalkeen elakeyhtididen
vakavaraisuudet olivat viime vuo-
den lopussa 15,4 % ja elakesaatioi-
den ja -kassojen 25,5 % eli eroa on
kymmenen prosenttiyksikkoa.

Heikki Halkilahti

IlIman poikkeuslainsaadantoa ela-
keyhtididen toimintapddaoma olisi
pudonnut vuodessa runsaasta 17
miljardista vajaaseen neljaan miljar-
diin. Poikkeuslaki nosti sita reilulla
viidelld miljardilla vajaaseen yhdek-
saan eli samalle tasolle kuin syys-



Eldkesddtioyhdistyksen 35. kevitseminaari toukokuussa kerdsi jélleen
yli 200 osallistujaa eldikesdidtioistd ja -kassoista sekd ndiiden yhteistyo-
kumppaneista. Seminaarialustukset kdsittelivdt tyoeldkejdrjestelmdn
kehitystd ja meneillddn olevia hankkeita sekd ndiden vaikutusta Suomen
kansantalouteen. Alustukset kuultiin mm. tyomarkkinajdrjestojen,

sosiaali- ja terveysministerion, Eldketurvakeskuksen ja
Finanssivalvonnan nékékulmista.

PTT:n toimitusjohtaja Pasi Holm
kdsitteli kansantalouden ja

tyoeldkejdrjestelmdn vuorovaiku-
tusta.

Voittajien on helppo hymyilld: Pekka Huovila
Viabekista, Petra Kostamoinen Keskon Eldke-
kassasta sekd Mika Kivinen Viabekista palkittiin
illan tietokilpailussa.

Vapaa-ajalla
tutustuttiin
Hagaparkeniin,
Waldemars-
uddeen
sekd Moder-
na Museetiin.
samalla oli hyvé
mahdollisuus
tavata ja
vaihtaa ajatuk-
sia kollegoiden
kanssa.

kuun lopussa.
Poikkeuslainsaadanto ei koskenut
lisdelakesaatioitd ja —kassoja, vaikka
ongelmat olivat samanlaiset. Jottei
lakisaateista eldakevakuutustoimin-
taa koskevan lainsaddannon valmis-
telua ja kasittelya olisi vaarannettu,
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pidattdydyimme vastaavien sadnndsten esittamisesta
A-puolelle. Léahdimme siitd, ettd voimme selvittaa asi-
an viranomaisten kesken. Nain kai kohtuudella kavikin.
Tarkeda on, etta jos edelleen suunnitellaan uusia muu-
toksia maarayksiin, etta ne koskevat yhtalailla myos li-
sdeldkekassoja ja —saatioita.

Eldkesaatiot ja —kassat tehokkaita

Viime vuoden sijoitustuottojen tulokset olivat kaikilla
kovasti miinuksella: yhti6illa 15,2 %, eldkesaatioilla ja
-kassoilla 13,2 % ja julkisella sektorilla 19,4 %. Tarkeam-
paa tassakin on seurata pitkdn ajan kehitysta vuosilta
1998 - 2008. Elakelaitosten tuotot olivat plussalla: eldke-
yhtididen 4,1 %, saatididen ja kassojen 5,4 % ja julkisen
sektorin 2,8 %. Saatididen ja kassojen tuotot ovat siis pit-
kassa juoksussa 1,3 prosenttiyksikkdd yhtidita ja 2,6 pro-
senttiyksikkoa julkista sektoria paremmat.

Kaikki keskeiset mittarit — vakavaraisuusaste, sijoitus-
toiminnan tuotot, kokonaishoitokulut ja TyEL-vakuu-
tusmaksu - osoittavat, miten tehokkaasti elakesaatiot
ja —kassat toimivat.

Kuitenkin, ymmartaakseni lahestulkoon kaikki saatiot
ja kassat pidattaytyivat asiakashyvityksen maksamises-
ta noudattaen ndin viranomaisten perin ymmarretta-
vaa toivomusta. Ndin toimivat myos ne, joiden vakava-
raisuus olisi maksamisen mahdollistanut.

Koska kilpailua edistetaan?

Matti Vanhasen toinen hallitus on ollut vallassa kaksi
vuotta. Hallitusohjelmassa todettiin mm. ettd "ediste-
taan kilpailua tyoelakealalla tyoelakejarjestelman kil-
pailuolosuhteista tehdyn selvityksen pohjalta. Selvite-
taan mahdollisuudet kaikkien tydeldkelaitosten valisiin
kannan siirtoihin ja niihin liittyviin toimintapadomien
siirtoihin.”

Tata asiaa on valmisteltu sosiaali- ja terveysministe-
rion epavirallisessa tydoryhmassa, jossa on edustus Fi-
nanssivalvonnasta, Kilpailuvirastosta ja valtiovarainmi-
nisteriosta.

Siirtyvan toimintapaaoman saannosto
odottaa edelleen kehittamista

Eldkeyhtididen keskimaardinen toimintapadoma oli viime
vuoden lopulla 11 % ja siirtyva toimintapddoma 24 % eli
eroon 13 %.

Jos tyOnantaja olisi purkanut viime vuoden lopulla
vakavaraisuudeltaan keskimaardisen saation, olisi va-
kavaraisuutta pitanyt siirtaa 24 prosenttiyksikkoa eli 13
prosenttiyksikkoa yli vastaanottavan yhtion keskimaa-
rdisen vakavaraisuuden. Siirto siis tukisi eldkeyhtion
toimintaa. Vastaavasti tydnantajan perustaessa saation,
olisi sen pitanyt kasvattaa uuden sdation vakavaraisuut-
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ta 24 prosenttiin eldkevastuusta eli taydentda puuttuva
13 prosenttiyksikkod. Esimerkit osoittavat, ettd ministe-
riossa valmisteltavana olevilla uudistuksilla on kiire.

Elakesaatioyhdistys on esittanyt, etta siirtyva toimin-
tapadoma tulisi maarata jaettavien vakuutuskantojen
mukaisessa suhteessa. Kilpailuvirasto ja valtiovarainmi-
nisterid ovat ymmartaakseni olleet kanssamme samaa
mielta.

On tarkeda, etta hallitusohjelman em. kohta toteu-
tetaan viivyttelematta. Alan tehokkuutta edistetdadn
parhaiten huolehtimalla siita, etta kilpailun ehdot ovat
tasapuoliset ja oikeudenmukaiset ja etta alalle tulolle ei
aseteta esteita.

Viime vuosi on nostanut kevaan aikana eldkeasiat yk-
kdspuheenaiheeksi monessakin mielessa.

@ STM perustaa tydryhman pohtimaan vakavarai-
suutta.

@ Eldkeikaa ja sen nostamista varten on asetettu tyo-
ryhma. Selvityksen pitdisi olla valmis timan vuoden lo-
pussa.

@ Eldkkeiden rahastoimisasteen putoaminen viime
vuoden aikana 36 prosentista noin 28 prosenttiin 4 pro-
sentin tuotto-odotuksella on herdttanyt keskustelua
mahdollisesta eldkekatosta.

@® TELAN julkistaman tutkimuksen mukaan haluk-
kuus jatkaa tydeldamassa yli 63-vuotiaana on nousussa,
samanaikaisesti kuitenkin luottamus eldketurvan rahoi-
tuksen riittavyyteen on laskussa.

Elakesaatioyhdistyksen tavoitteena on eldkesaatioi-
den ja -kassojen edunvalvonnassa saavuttaa tasapuo-
linen kilpailuasema seka lakisdateisen etta vapaaehtoi-
sen lisdeldketurvan osalta. Tavoitteenamme on tilanne,
jossa yritys voi aidosti valita ja vaihtaa eldkevakuutta-
misen muotoa. Tassa tarkoituksessa pyrimme tandkin
vuonna vaikuttamaan toimintaympariston keskeisiin
paattdja- ja vaikuttajatahoihin. Ty on paitsi pitkdjan-
teista ja sitkeyttd vaativaa, mutta myds perin palkitse-
vaa, kun tulosta syntyy.



AJANKOHTAISTA

Tyokyvyttomyyseldkettd, osa-aikaeldkettd,
perhe-eldketta ja vuorotteluvapaata koskevat
muutokset (HE 68/2009) vahvistettu

Tasavallan presidentti vahvisti tyokyvyttomyysela-
kettd, osa-aikaeldkettd ja perhe-eldketta koskevat
muutokset, jotka perustuivat tydmarkkinajarjes-
tojen 21.1.2009 tekeman esitykseen. Lainmuutok-
set tulevat voimaan 1.1.2010 alkaen.

Elakesaatioyhdistyksen mallisdantotyoryhma
valmistelee tulevien lainmuutosten johdosta
muutoksia lisdeldketurvaa hoitavien eldkesaatioi-
den ja eldkekassojen sadntoihin.

Tyoeldkejarjestelman
vakavaraisuussadntelyn uudistaminen

Yksityisten alojen tyoelakejarjestelman vakavarai-
suussaantelya selvitetddan STM:n 20.5.2009 asetta-
missa tyoryhmissa, joiden toimikaudet paattyvat
1.3.2010. Lisaksi TELA on asettanut taustaryhmaén
vakavaraisuustyoryhmalle. TELAn vakavaraisuus-
tyoryhman puheenjohtajana toimii toimitusjoh-
taja Kari Joutsa Apteekkien Eldkekassasta. TELAn
tyoryhmdssa otetaan kantaa mm. poikkeuslain
jatkamiseen ja osaketuottosidonnaisen lisdvakuu-
tusvastuun osan nostamiseen.

STM:n laaja-alaisen tyoryhman tarkoituksena
on arvioida sijoitusmarkkinoilla tapahtuneita
muutoksia ja niiden vaikutuksia sijoitustoiminnan
sadntelyyn sekd asiantuntijaryhmén valmistele-
mia ehdotuksia eldketurvan rahoituksen kesta-
vyyden ja kansantaloudellisten vaikutusten na-
kokulmasta. Tyoryhman puheenjohtajana toimii
johtaja Antero Kiviniemi sosiaali- ja terveysminis-
teriosta.

STM:n asiantuntijatyéryhman tehtdvana on sel-
vittdd vakavaraisuusmekanismin ja vastuuvelan
kattamista koskevan sdantelyn muutostarpeet,
arvioida poikkeuslainsaadannén voimassaolo-
ajan paattymisen seurauksia ja tehda tarvittavia
muutosehdotuksia sekd selvittda tydelakelaitos-
ten sijoittamisen valvontakdytantdjen kehittamis-
tarpeita. Tyoryhman puheenjohtajana toimii vara-
tuomari Lauri Koivusalo.

Elakesaatioyhdistyksessa vakavaraisuussaante-

lyn uudistamistarpeita on valmisteltu sijoitusasi-
ain toimikunnassa ja erillistydryhmissa.

Valituksen siirtamiselle
saadettyjen maaraaikojen noudattaminen

Eduskunnan oikeusasiamies on edellyttanyt so-
siaali- ja terveysministeri6ta seuraamaan, etta
tyoeldkelaitokset ja muut sen hallinnonalalla toi-
mivat laitokset noudattaisivat mainittua lainsaa-
dantda maaraaikoineen.

Eduskunnan oikeusasiamies on katsonut rat-
kaisussaan, etta sosiaalivakuutuslainsaadanndssa
olevia valituksen siirtoa koskevia 30 paivan ja 60
pdivan maardaikasadnnoksia on kaikissa tilan-
teissa noudatettava. Laissa saddetysta 30 paivan
madrdajasta voidaan poiketa vain lisdselvityksen
vuoksi, mutta talldinkin edellytetdan sitd, etta va-
litus olisi pyrittava siirtamaan muutoksenhakueli-
melle paasdaannon mukaisessa 30 pdivan ajassa.
60 pdivan maaraaika on ehdoton ja sita on nouda-
tettava siindkin tapauksessa, ettd muutoksenhaki-
ja itse pyytaa lisaselvityksen toimittamista varten
asiansa kasittelyn lykkaamista.

Tulkintaryhmdssa otetun kannan mukaisesti
jatkossa moite maardajan ylittamisesta kohdiste-
taan asianomaiseen elakelaitokseen.

Ismo Heinstrom
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Eldkesdidtioiden ja eldkekassojen

Ajankohtaisasioiden teemapaiva

30.9.2009, Tapahtumatalo Bank
Ajankohtaisasioiden teemapaivassa
kuullaan viimeisimmat tiedot
elakesaatididen ja —kassojen
ajankohtaisista asioista. Tilaisuus
on suunnattu kaikille elakesaatio ja

-kassasektorilla toimiville.

Sijoituspaiva

10.11.2009, Ravintola Savoy
Sijoitusseminaarin tavoitteena on
luoda nakemys elakesaatididen ja
-kassojen sijoitusymparistéon seka
sijoitussuunnitelman paivittamiseen.
Tilaisuus on suunnattu elékesaatididen ja
—kassojen sijoitustoiminnasta vastaaville
ja sijoitustoiminnassa mukana oleville
henkilGille.

Kirjanpito- ja tilinpaatospaiva
25.11.2009, Tapahtumatalo Bank

Tilaisuudessa valmistaudutaan
vuoden 2009 tilinpaatokseen
kasittelemalla tilinpaatokseen
liittyvia kysymyksia ja muutok-

sia elakesaatididen ja -kassojen
nakokulmasta. Lisaksi seminaari-
paivassa tehdaan katsaus
meneillaan oleviin ajankohtaisiin
elakesaatio- ja elakekassa-asioihin.

Hallitusten jasenten koulutuspaiva
2.12.2009, Ravintola Savoy

Elakesaatioiden ja -kassojen hallitusten
jasenille suunnatun seminaaripaivan
tavoitteena on syventaa elakesaatididen
ja -kassojen hoitamisessa ja hallinnossa
tarvittavia perustietoja. Samalla
koulutus tarjoaa ajantasaista eléke- ja
sijoitustietoa kaikille eldkesaatio-

ja elakekassatoiminnan parissa
tyoskenteleville.

Lampimasti tervetuloa koulutustilaisuuksiin!

Elakesaatioyhdistys - ESY ry
Kalevankatu 13, 3. kerros
00100 Helsinki
www.elakesaatioyhdistys.fi
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