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Paakirjoitus

Miten tasta eteenp

améan vuoden aikana on eduskunnassa paatetty kah-
desta merkittavasta tydeldkeuudistuksesta: TyEL:sta

osoittaa jarjestelman voimaa tehd& uudistuksia
ajan hengessé. Vain se takaa toimivuuden tulevaisuudessa-
kin. Toteutettujen uudistusten vetovastuu on ollut limarisen
toimitusjohtaja, tohtori Kari Purolla. Elakesaatidyhdistyksen
kiitokset myds pienempien elékelaitosten ymmartdmisesta
uudistuksia tehtdessa.

Hajautetun tyoeldkejarjestelmén voima perustuu tehok-
kuuteen ja tehokkuus puolestaan vakuutuksenottajien mah-
dollisuuteen vaihtaa vakuutuksen antajaa tai jarjestdmistapaa.
Hajautetun jarjestelman perusedellytyksia on, etteivat hallin-
nolliset madrdykset anna taloudellista kilpailuetuutta millek&én
laitostyypille.

Kate- ja vakavaraisuussaantoihin tehdyt muutokset ovat
tastd hyva esimerkki. Osakkeisiin sijoittamisen merkitysté
on korostettu paremman sijoitustuoton saamiseksi. Vuo-
sikymmenen alun porssilasku osoitti kuitenkin nykyisen
vakavaraisuussaannoston toimimattomuuden: eldkesaatio- ja
eldkekassatydnantajat joutuivat tukemaan elékelaitoksen vaka-
varaisuutta kannatusmaksuilla, kun vastaavilla vakavaraisuuslu-
vuilla varustetut eldkeyhtiot jakoivat samaan aikaan asiakkaille
asiakashyvityksid. Vakavaraisuusjarjestelman sédadoksiin on
nyt tullut tasapuolisuutta korostavia parannuksia. Liséksi uusi
vakavaraisuusmalli tulee véhitellen voimaan; kaikille annetaan
aikaa sopeutua siihen.

Louekosken pakettiin liittyy kannanotto myds vakuutus-
valvonnan hallinnollisesta sijainnista. llmarisen tuleva toimi-

tusjohtaja Harri Sailaskin on ottanut kantaa asiaan. Ajatus on
pelkistettyna: valvonnan asiantuntemuksella ja tehokkuudella
on merkittdvampi painoarvo kuin hallinnollisella sijainnilla.
Tuore mielipide kaytyyn keskusteluun.

Vakuutusvalvonta on kohtuullisesti selvinnyt laitoskohtai-
sesta valvonnasta. Vakuutusvalvonnalla ei sen sijaan ole roolia
tyOeldkejarjestelman valvonnassa. Meidan vakuutettujen etu
olisi saada tietoa myos tyoelékejarjestelman taloudellisesta
tilasta suhteessa annettuun elékelupaukseen. Nykyisinhan
vakuutetaan kaiken olevan kunnossa. Kuitenkin ensi vuoden

elakemaksusta padtettdessa kerrottiin tydmarkkinajarjestojen
olevan erimielisia korotusten tarpeellisuudesta ja madrasta. :

Mielipiteitd on tarjolla liikaa. Sen vuoksi valvonnan pitéisi
olla riittdvan kaukana toimijoista ja toimialasta pystyakseen
arvioimaan tydelékejarjestelman tilaa, laskuperusteita ja niihin

ain?

liittyvid muutoksia. Hallinnonalasta riippumattomalle valvojalle
-namakin tehtavat sopisivat.
ja ns. Louekosken paketista. Uudistusten lapivienti :

Tyoelakejarjestelman kilpailua koskevan selvityksen on tarkoi-
tus valmistua joulukuun loppuun mennessa. Tyon valmistumista
odotetaan mielenkiinnolla. Erassa alan seminaarissa keskusteltiin
kolmanteen pilariin kuuluvien yksiléllisten eldkevakuutusten
hoitokustannuksista sekd sijoitustoiminnan tuoton jakamisesta
asiakkaan ja omistajan valilla. Kysymys on térked sen jdlkeen, kun
henkivakuutusyhtiot ovat tuoneet markkinoille sellaisia tuotteita,
joissa perustuottoa ei taata laisinkaan. Pitéisikd ongelma ratkaista
sadtelemélld tarkoin suhdetta, jolla tuotto jaetaan asiakkaan ja
omistajan valilla vai lisatddnkd siirrettdvyys vakuutusehtoihin,
jolloin vakuutuksenottajalla olisi mahdollisuus vakuutusyhtién

:vaihtoon kesken vakuutuskauden? Siirrettavyys lisdisi kilpailua
§ja tehostaisi markkinoiden l&pindkyvyytta. Siirrettdvyydessa on
‘liséksi kysymys: mihin varoihin asiakas on oikeutettu teiden ero-

tessa? Sama koskee myds ryhméeldkevakuutuksia. Asia odottaa
ratkaisua.

Mielenkiinnolla odotamme selvitysmiehen uusia ndkemyksia
siirtyvaan toimintapddomaan eldkeséaatioita tai -kassoja perus-
tettaessa. Eduskuntahan on tatd nimenomaan selvitysmieheltéa
edellyttényt. Kyse on edelleenkin samasta asiasta: siirrettavyydesté
jasen ehdoista.

Rauhallista Joulua ja onnea tulevalle vuodelle!

{ JOUKO BERGIUS
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B Vuodenvaihteessa voi-

maan astuva tyoeldkeva-
| kuuttajien sijoitustoiminnan
sddntelyn muutos tuo vakuu-
tusvalvonnalle uusia haastei-
ta. Henki- ja vahinkovakuu-
tusyhtididen vakavaraisuus-

sddntelyn uudistamishanke

EU:ssa tyéllistdd valvojia
_jatkuvasti. Lisdd paineita
 tuo myés vakuutusyhtididen

\ :'jtdelleen ryhmittyminen

5

eilla tahoilla. Keskeinen
j vakuutusvalvonnan

assa on yhteistyon tii-

alvonnalle kasvavia
vaatimuksia
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ate- ja vakavaraisuussdannos-

ten muuttuminen, sijoitustoi-

minnan monipuolistuminen

ja riskinoton lisdédntyminen
asettavat tyoeldkevakuutuslaitosten
valvonnalle lisdantyvid vaatimuksia.
Vakuutusvalvontavirasto valvoo, etta
kaikki laitokset noudattavat my6s uusia
saannoksia.

- Sijoitustoiminnan saantelyn uu-
distuksiin ja muihin muutoksiin Va-
kuutusvalvontavirasto on varautunut
uudistamalla organisaatiotaan. Uusi
organisaatio astui voimaan 1.2.2006,
jolloin seka vakavaraisuusvalvontaan etta
menettelytapavalvontaan perustettiin
kaksi tarkastusyksikkdd. Kolme uutta
yksikdnpaallikkod on aloittanut tyonsé

virastossa kesan ja syksyn aikana, kertoo
Vakuutusvalvontaviraston ylijohtaja Hely
Salomaa. Vakuutusvalvontavirastossa
tydskentelee yhteensd noin 70 henkiloa.
Vuoden 2007 alussa vahvistetaan viraston
sijoitustoiminnan valvonnan resursseja
uudella prosessipaéllikolld, joka tulee
vetdmaan sijoitustoiminnan valvontaa.
Hely Salomaa painottaa sijoitustoi-
minnan séantelyuudistuksen suuruutta.
Sen tavoitteena on sijoitustoiminnan
odotetun tuoton kasvattaminen. Sa-
malla hillitdédn tydeldkemaksujen koro-
tuspaineita. Osakesijoittamisen osuus
sijoituskakussa nousee 35:een pro-
senttiin. Keskeisend tekijané on se, etta
tyoeldkelaitosten vastuuvelan katetta ja
vakavaraisuusrajan laskentaa koskeva



Vakuutusvalvontaviraston
ylijohtaja Hely Salomaa
painottaa sijoitustoimin-
nan séantelyuudistuksen
suuruutta. Uudistukset ja
muutokset vakuutusken-
tassé asettavat Vakuutus-
valvontavirastolle lisaa
vaatimuksia ja viraston
organisaatiota on uudistet-
tu ja henkilékuntaa lisatty
kesan ja syksyn aikana.

saéntely uudistuu.

- Tdmé on ollut pitk&an tavoitteena ja
piddn uudistuksia erittdin tervetulleina,
sanoo Hely Salomaa.

Uudistukset tuovat paljon haastei-
ta myos itse eldkevakuutuslaitoksille.
— Vastuu asianmukaisesta toiminnasta
ja riskienhallinnasta on aina laitoksella
itsellddn. Vaatimukset hallituksen ja
sijoitustoiminnasta vastaavien henki-
I6iden asiantuntemukselle korostuvat,
muistuttaa Salomaa.

Vakuutusvalvontaviraston intressissa
on, ettd sijoitustoiminnan uudistuksissa
janiitd toteutettaessa huomioidaan riskit.
Se vaatii laitoksilta panostusta asiantun-
teviin henkildstdresursseihin ja toimiviin
riskienhallinnan jérjestelmiin.

- Riskien hallinnan ja sisdisen valvon-
nan merkitys korostuu entisestéan, sanoo
Hely Salomaa.

SIJOITTAMISEEN RITTAVAA
ASIANTUNTEMUSTA

Peikkona kentalla Salomaa néakee, etta
uusien vapauksien lisddntyessa kaikilla

elékevakuuttajilla ei valttdmatta ole vield
asiantuntemusta kéyttaa vapautta. Tarkeé
kysymys on, miten varmistaa riittava
asiantuntemus sijoittamisessa. On myds
muistettava, ettd vaikka sijoitustoiminta
on ulkoistettu, vastuu siitd on laitoksella
itselldén ja viime k&dessé hallituksella.
Eldkesaatididen ja -kassojen kentdssa
on hyvin erilaisia toimijoita ja oman
henkiloston maaré vaihtelee paljon.
Pienissd organisaatioissa hallituksen si-
joitusosaamisen vaatimukset korostuvat
entisestaan.

Sijoitusséantelyn uudistukseen liit-
tyvat méaérdykset ja ohjeet valmistuvat
ennen vuoden vaihdetta.

Vakuutusvalvontavirasto kartoittaa
tyoelékelaitosten riskienhallintatilaa.
Lomakekyselylla saadaan lahtokohtati-
lanteesta yleiskuva. Virasto tekee riskien-
hallinnan ja siséisen valvonnan tarkas-
tuksia ja antaa tarvittaessa valvottaville
palautetta naiden kehittamistarpeista.
Kenttd on Salomaan mukaan kohtalai-
sessa kunnossa ja vakavaraisuusrajan
alituksia ei esimerkiksi vuonna 2006 ole
ilmennyt.

YHpistYYk6 VVV ja RATA?

Viime pdivind on jélleen pulpahtanut
esiin kysymys rahoitus- ja vakuutusval-
vonnan yhdistdmisesta. — Siitd on kyll4
keskusteltu ainakin viimeiset kymmenen
vuotta, kuittaa Salomaa. —Viimeksi ke-
vaalla 2002 todettiin, ettei yhdistymiseen
ole tarvetta. En née, ettd sen jélkeen olisi
ilmennyt mit&én uusia tarpeita. Tarkeint4
on valvojan kannalta, ettd pelisdédnnot
ovat selkedt. Muualla Euroopassa on
sekd yhdistettyad ettd eriytettyd valvontaa.
— Kaikenlaisia kuvioita 16ytyy, kuittaa
Salomaa.

Euroopassa valvojien yhteistydkomi-
teat on eriytetty vakuutus- ja pankki-
alalla. Molemmille on oma kattojérjesto.
Euroopan tasolla sééntely on eri sekto-
reille erilaista.

- Pitdisi olla pikemminkin kiinnostu-
nut valvonnan sisallosta kuin raameista,
sanoo Salomaa. Yhdistdmiskeskustelu-
jen yhtend lahtokohtana voi olla toive
yhteisistd sddnnoksista. — Ei se, etta olisi
yksi valvoja muuta tosiasiaa, etta eri sek-
toreilla on erilainen s&antely, painottaa
vield Salomaa.

ESY-TIETO 3/2006
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PITAISIKO PANKKIEN JA VAKUUTUSLAITOSTEN VALVONTA YHDISTAA?

Mielestani pankkien, vakuutusyhtididen ja ty6eléakeyhtididen valvonta
voitaisiin muutamin edellytyksin hyvin yhdistaa. Se on kustannusteho-
kasta ja lisaksi vahva eurooppalainen trendi.

Ideaalimalli voisi olla yhteinen nykyaikainen valvontavirasto, joka
olisi organisoitu valvottavien mukaan ja joka kerdisi valvontaan erilaisia
tiimejé ja hyodyntéisi ristiin nykyisten virastojen eri kompetensseja. Néin
valvoja saisi kasityksen esimerkiksi pankin ja vakuutusyhtionmuodos-
taman finanssitalon kokonaisriskista.

Seka rahoitus- ettd vakuutusalalla kdytetadn samantyyppisia sijoitus-
tuotteita, joihin liittyy samoja riskielementteja.Niiden ymmartamiseksi
ammattitaidon olisi hyva olla yhdessa paikassa.

Ulkopuolelle tulisi kuitenkin jattad tyoelakkeitd ja muuta sosiaali-
vakuutusta koskeva lainvalmistelu ja valvonta, jolta osin yhdistetty virasto yhd kommunikoisi ja raportoisi sosiaali- ja
terveysministerioon. Sielld pitéd olla paras osaaminen siitd, mikd on suomalaisten eldketurvan siséltd ja ehdot nyt ja
tulevaisuudessa.

A MATTI VUORIA/VARMA

On aiheellista selvittdd valvonnan yhdistdmiseen liittyvéat ndkokohdat.
Sijoitustoiminnan valvontaan liittyvié hyotyja néyttaisi l6ytyvan.

Valvonnan yhdistdminen ei suinkaan merkitse, ettd vakuuttamisen
ja pankkitoiminnan normiohjaus ja valvonta yhdistettdisiin samaan
ministeriéon, vaan nykyinen vastuunjako STM:n ja VM:n kesken voisi
hyvin séilya ennallaan.

ToIMITUSJOHTAJA REIJO KARHINEN/OSUUSPANKKIKESKUS

“Finanssialan valvonnan kokonaisvaltainen yhdistdminen on mielesténi
hyvin perusteltua. Se olisi looginen jatkumo sille kehitykselle mita itse
markkinassa on tapahtunut. Myos kansainvéliset esimerkit puoltavat
tdmén tyyppisen kehityksen jarkevyytté. Lisaksi Suomen tyyppisessa
pienessd maassa resurssien yhdistdminen turvaisi paremmin pitkalle
tulevaisuuteen korkeatasoisen valvonnallisen osaamisen yllapidon. Osaa-
misen ja myos kustannustehokkuuden nékdkulmasta valvontatoimen
yhdistdminen on suomalaisille finanssialan toimijoille myds kilpailu-
kykykysymys. Emme saa jadda muita maita huonompaan asemaan mm
EU:n sisélla.

Valvonnan yhdistdmisen ei pidd johtaa lainsdddanndn ja muun normiston valmisteluvastuiden yhdistdmiseen. Néilt4

osin tarvetta muutoksiin ei ole olemassa.”

ESY-TIETO 3/2006



Seppo Juutilaisen vastuulla

oo oo

saatiot |

eppo Juutilainen on koulutuk-
seltaan filosofian maisteri ja
ekonomi ja tydskennellyt koko
tyohistoriansa vakuutuslaitok-
sissa. Ensin 8 vuotta Tapiola-yhtitssa,
sitten 20 vuotta Sampo-konsernissa ja
Ifissd vakuutustuotannon, prosessien ja
myynnin johtotehtévissa. Vakuutusalalle
Juutilainen kertoi ajautuneensa "vahin-
gossa”: padaineena hanelld oli tietojenké-
sittelyoppi joten oli luontevaa hakeutua
tyOpaikkaan, jossa oli tietojenkasittelyé
jatietokoneita —eli vakuutusyhtioon. Ala

vei mukanaan.

- Ajattelin, ettd virasto tarjoaa uuden
perspektiivin tuttuun toimialaan, sanoo
Juutilainen valvontatehtéviin siirtymises-
taan. —Ja olen positiivisesti yllattynyt, en
sittenk&an tiennyt, ettd toiminta taélla on
n&in monimuotoista. Suurissa vakuutus-
yhtitissé jokaisen vastuualue on kapea.
Uudessa tehtavassd Juutilaista viehattaa-
kin erityisesti sen kokonaisvaltaisuus.

- Néin paljon en ole opiskellut uusia
asioita sitten nuoruuden opiskeluvuo-
sien.

Organisaatio 4.9.2006

Johtokunta

“lijohtaja
Hehy Salomaa

P dilakimies
Tiedottaja
Tukimus
Til aztointi

Hallinto

W avar ais uus-
wahianta

Johtaja Tima
Laakzo

hdenettehtapa-
wahronta
Juohtaja Erja

Rautanen

¢ (v dutusrphmithymit
¢ | Tanoyks. pallides
+ | Matti Nk dnen

huut vakuutus-
laitokiset ja
vahsottarat
Ta.yhs.pallided
Seooo Juutilainen

Erityisriskit ja
Wahonnan tuki

Herki-, eldke
ja wahink owvakuutus

Tyittdmysvalcuutus

eldkekakassat.

Kassalt

Seppo Juutilainen aloitti syyskuun alussa
Vakuutusvalvontaviraston yksikén pddllik-
kond vastuualueenaan mm. eldkesddtiot ja

Valvottavia Juutilaisen vastuulla ole-
vassa yksikdssd on noin 400. Talouden
tarkastajia yksikossé on viisi ja lakimie-
hi& kaksi. Lisaksi saadaan apua osaston
matemaatikoilta ja sijoitustoiminnan
asiantuntijoilta. Naapuriyksikdssa val-
votaan suuria vakuutusryhmittymid
samansuuruisin resurssein.

- Yksikkojen erilaisen luonteen tulee
nakyd myds toimintatavoissa. Valvot-
tavien suuren maaran takia olemme
kehittdméssa tehokkaampia ja kevyempid
malleja, joiden avulla voimme turvata
toimintamme kattavuuden pienilld
resursseilla, Kiteyttad Juutilainen. - Esi-
merkiksi eldkeséatividen ja -kassojen
sisdisen valvonnan tarkastuksissa ja
sijoitustoiminnan valvonnan tarkastuk-
sissa k&ytdmme néitd uusia konsepteja.
Ensi vuosi on pilottivuosi, jonka aikana
toimintatavat vield hioutuvat, lisdé Juu-
tilainen.

Talouden tarkastaja tulee olemaan kes-
keisesti mukana kaikissa saatidittensa ja
kassojensa valvontatoimissa. — Talouden
tarkastaja on entisté selkedmmin henkild,
joka aina tietdd kaiken mitéd tapahtuu
viraston ja valvottavan vélilla. Valvoja ei
saa olla kasvoton organisaatio, vaan taalta
I8ytyy jokaiselle elékesaatidlle ja -kassalle
vastuuhenkild, joka tarvittaessa hakee
apua muilta viraston asiantuntijoilta,
painottaa Juutilainen lopuksi.

ESY-TIETO 3/2006
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M Rautaruukin Elédkesdcdition asiamiestd Klaus Kaitemoa (40) ei huoleta alan "uk-
koutuminen”. - Olenhan itse eldivd esimerkki siitd, ettd ala vetdd nuorempiakin.
Haastava, jatkuvasti muuttuva ja monipuolinen eldkevakuutus- ja sijoitustoimin-
takenttd on kiinnostava tydpaikka. Se ei kuitenkaan sovi hektisessd yritysmaa-
ilmassa uraputkea hakeville. Tdmdi on iso savotta, jonka oppiminen vie aikaa ja
joka viedddn loppuun, sanoo Kaitemo.

autaruukin Eldkesaatio perus-
tettiin vuonna 1962. Eldke-
sadtio jakaantui vuonna 1972
Rautaruukin Tyontekijéin ja
Rautaruukin Toimihenkildiden Elédke-
saatioksi ja muutettiin AB-saatioiksi.
Erilliset eldkes&tiot sulautuivat vuonna
2002 jélleen Rautaruukin Elékesaa-
tioksi. A-osasto suljettiin elokuussa
1987. Liséetuina on ollut mm. elékkeen
nopeampi karttuma, alempi eldkeika ja
hautausavustus. Padsaéntdisesti konser-
nin emoyhtién tydntekijat on vakuutettu
elékesaatiossa ja tytaryhtididen tyonte-
kijat vakuutusyhtitissa. Vuoden 2001
loppuun asti elékesdétio toimi Oulussa
ja vuoden 2002 alussa se siirtyi Helsin-
kiin, aluksi keskustaan ja vuonna 2004
yhtion péakonttorin siirron yhteydesséa
Helsingin Herttoniemeen.
Ruukissa on henkildstdd kaiken kaik-
kiaan noin 12 000 ja toimintaa on 23:ssa
eri maassa. TEL-vakuutettuja on yhteensé

ESY-TIETO 3/2006

noin 7000, joista s&ation B-osaston toi-
mintapiiriin kuuluu noin 5000 ja A-0sas-
ton toimintapiiriin noin 2500 henkila.
Eldkkeensaajia on noin 3500. Vastuita
s&atiolla on B-puolella 470 miljoonaa
euroa ja A-puolella 55 miljoonaa.
Rautaruukin Eldkesaatiossé on kevyt
organisaatio. Omaa henkil6stéd on ai-
noastaan asiamies ja yksi elékeasioiden
hoitaja. Asiamiehend on vuoden 2002
alusta toiminut varatuomari Klaus Kaite-
mo. Eldkeasioiden hoitaja toimii suurim-
malla toimipaikalla Raahessa ja muilla
toimipaikoilla on nimetyt eldkeneuvojat,
jotka oman varsinaisen toimensa ohessa
jakavat yleisen tason eléketietoa. Valtaosa
eldkehakemuksista kulkee eldkeasiain
hoitajan kautta. Palvelutoimistolle on
ulkoistettu elakkeiden laskenta ja maksa-
tus, kirjanpito, vakuutustekniset palvelut
jarekisterien yll&pito. Sijoitustoiminnan
osaaminen on omassa talossa ja siitd
vastaa rahoitusjohtaja Ilkka Arjaluoto,

joka toimii eldkes&ation hallituksen va-
rapuheenjohtajana.

Klaus Kaitemo kiittelee osaavaa ja
asiantuntevaa saation hallitusta. Halli-
tuksen puheenjohtajana toimii Ruukin
lakiasiainjohtaja Tiina Backman, jolla
on jo 15 vuoden kokemus eldkeséation
hallituksessa. Hallituksessa on puheen-
johtajan liséksi kolme tyénantajan
ja kolme henkildston edustajaa. Seka
yhtion rahoitus- ettd henkildstohallinto
on edustettuna hallituksessa. Kaitemon
mukaan asiamiehelle on térke&a hyva ja
toimiva yhteistyd kokeneen hallituksen
kanssa. Henkildston edustajien mukana-
olo auttaa tuntemaan ja ymmartdmaan
kentan tarpeita. Hallitus kokoontuu péa-
saantoisesti kahden kuukauden vélein.

SIJOITUSTOIMINTA OMISSA KASISSA

Rautaruukin Eldkesaatio vastaanottaa
vuodenvaihteessa voimaan tulevan si-
joitustoiminnan uudistuksen levollisesti.



Osaamista [6ytyy talon sisélta ja sijoitus-
toiminnassa onkin onnistuttu hyvin.

Rautaruukin Eldkesaation sijoitettavat
varat ovat noin 550 miljoonaa euroa. Si-
joitustoimintaa hoitaa padasiassa yhtion
oma rahoitusosasto. Suorat korko- ja
osakesijoitukset hoidetaan itse. Osa
osake- ja korkosijoituksista on ulkopuo-
listen varainhoitajien hoidossa. Myds
vaihtoehtoisten sijoitusten valinnassa ja
hoidossa kaytetdén tarvittaessa ulkopuo-
lista asiantuntemusta. Puolet sijoituksista
on korkosijoituksia, osakkeita noin 30
prosenttia, rahamarkkinainstrumenteissa
vajaa 10 prosenttia ja kiinteistdissé noin
7 prosenttia. - Olemme tyytyvaisié sijoi-
tustemme tuottoihin ja viime vuosina
tuottoprosentti on vaihdellut 8-13 valilla,
toteaa Kaitemo. - Olemme pérjénneet hy-
vin vertailussa muihin eldkelaitoksiin.

Niin kauan, kun elakesaatié on ta-
loudellisesti jarkeva ja kilpailukykyinen
vaihtoehto, sen olemassaolo voidaan pe-
rustella, sanoo Kaitemo. Tavoitteena on
ollut jatkuvasti saavuttaa parempi tuotto
kuin vakuutusyhtitissa. Elakekustannuk-
set suhteutettuna palkkoihin ovat Rauta-
ruukin eldkesaatiossé olleet keskiméaarin
pari prosenttiyksikkdd vakuutusyhti6ita
alhaissmmat. Kaitemo nékeekin s&ation
tulevaisuuden valoisana. S&atidlld on
hyvé vakavaraisuus ja erinomaiset talou-
delliset lahtokohdat.

Kaitemon on helppo verrata saation
jatyoelékevakuuttajien kenttd toisiinsa.
Ruukilla on molemmista kokemusta.
Lakisadteinen eldketurva tydntekijoilla
on elékelaitostyypisté riippumatta sama,
joten siitd ei eroja synny. Kaitemo pitéa-
kin pienemman laitoksen joustavampaa
sijoitustoimintaa ja sen tuloksen kayt-
tomahdollisuuksien itsendisyyttad seka
sitd kautta mahdollisuutta vaikuttaa
henkildstokustannuksiin hillitsevasti
elékesdation suurimpana etuna.

OSAAMISTA AIDAN

MOLEMMILTA PUOLILTA

Klaus Kaitemo on ehtinyt ndhdé saa-
tiokenttdd niin edunvalvojan kuin ken-
tdnkin puolelta. Han tydskenteli Eléke-
saatioyhdistyksen lakimiehen& ennen
auskultoimistaan kolme vuotta ja vield
auskultoinnin jalkeen vuoden ennen
siirtymistadn asiamieheksi. Siirtyminen
edunvalvojan leiristd sorvin aareen ei

kuitenkaan ollut mutkatonta. — Opitta-
vaa oli paljon — ja on edelleen, Kaitemo
kiteyttadd. Ulkoistaminen ei Kaitemon
mielestd poista oman osaamisen tar-
vetta. Kaikki tdytyy ensin hallita itse,
jotta tietdd, mitd antaa pois. Tietotaitoa
on jatkuvasti pidettava ylla. — Arvostan
nyt entistd enemman palvelutoimiston
henkildkunnan ammattitaitoa, mydntad
Kaitemo.

Klaus Kaitemo pitédd omaa tyohistori-
aansa erinomaisena taustana nykyiseen
teht&véén. — On niin kuin autokoulussa.
Ensin opitaan teoria— ja vasta sitten
hypétéan rattiin. Myods ESY tekee resurs-
seihinsa nédhden erinomaista edunval-
vontaty6td, Kiittelee Kaitemo.

Kaitemo toivoo, etta alalla riittda
jatkossakin osaajia. Elakesaatio- ja va-

Rautaruukki

Rautaruukki toimittaa metalliin perustuvia ko
kokonaistoimituksia rakentamiseen ja konepajateol
yhti6lla on laaja tuote- ja palveluvalikoima. Yhtiolla
henkilostoa 12 000. Liikevaihto vuonna 2005/oli 3,7
noteerattu Helsingin Porssissa (Rautaruukki Oyj: R
on kayttanyt markkinointinimeé& Ruukki. -

Ruukilla on kolme asiakasvastuullista

nustehokkaasta tuotannosta.

Rautaruukin padkonttori sijaitsegfHelsingin Herttoniginessa.

kuutuskenttd ei sovi nykyaikaiseen
hektiseen uraputkiajatteluun. —Alalle ei
voi tulla vain pariksi vuodeksi ja hypété
uuteen. Té&hén tyéhodn on yksinkertaisesti
sitouduttava pitkdaksi aikaa. Toimintaa
on kehitettdvd ja parannetava jatkuvasti
— ja savotta vieddan loppuun, Kaitemo
kiteyttaa.

Alaon Kaitemon mielestd mielenkiin-
toinen ja haastava. Jatkuvasti tulee uusia
s&annoksid, muutoksia ja velvoitteita,
—toimintakehikko on tiukka. S&atiotoi-
minta on mielenkiintoinen kokonaisuus,
jossa elakepuolen ja sijoitustoiminnan
yhteensovittaminen on haastavaa. Tiedon
maéré on valtava ja asiamiehen tulee
hallita suuria kokonaisuuksia ja elda
jatkuvassa muutoksessa.

ponentteja, jarjestelmia ja
uudelle. Metallituotteissa
toimintaa 23 maassa ja
iljardia euroa. Osake on
S). Vuodesta 2004 yhtid

ESY-TIETO 3/2006
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isioonaa: RUlkki Construction, Ruukl |

Engineering ja Ruukki Metals. Neljas dilisioona Ruukkiroduction vastaa kustafi=
¥ |
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Lakisaatelista tyoelakejarjestelmaa koskeva
Sijoitus-, kate- Ja vakavaraisuusuudistus

- Mikd muuttuu ja miten
valmistautua uudistukseen
kédytdnnossd?

KATE- JA VAKAVARAISUUS,

KESKEISET UUTUUDET

Uudistuksen keskeisimmét kohdat ovat
mielestani ensinnékin se, ettd yhteen
lakiin kootut sddnndkset ovat kaikille
toimijoille samat eldkelaitostyypista riip-
pumatta. Nyt asia on siind mallissa, missa
sen olisi aina pitényt olla. Kun kaikki
laitokset suojelevat samaa oikeushyvaa
(vakuutetun etua) ja vaatimukset ovat
samat, pitad sdantelynkin olla sama.

Hyvanda piddn myds sitd, ettd ha-
jautus on ilmaistu nimenomaisena
yleissadnndksend eli hyvin yksipuoliseen
omaisuusjakaumaan voidaan puuttua,
vaikka erityissddnnokset muodollisesti
taytettdisiinkin.

Kolmas hyvin merkittéva ja pitkaan
odotettu kohta on se, ettd vihdoinkin
kaikki sijoitusomaisuus kay katteeksi, siis
my0s vaikkapa listaamattomat venélaiset
osakkeet, hyodykkeet ja vipurahastot.
Koko keinovalikoima on siis kaytdssa.
Kokonaan toinen asia on, kannattaako
kaikkia keinoja kdyttaa, yleisestd hajau-
tusvaatimuksesta huolimatta.

MiTA UUDISTUS AIHEUTTAA
KAYTANNOSSA?
Mielestani uudistus ei omaisuuden
tasolla valttamatta valittdmasti aiheuta
mitadn, koska vastuuntuntoisella eldke-
saatiolla ja — kassalla on omaisuus jo nyt
hyvin hajautettu. Mahdollisuus sijoittaa
uusiin kohteisiin voi kuitenkin aiheuttaa
perustellun pohdinnan siit4, ovatko ne
riski/tuotto-odotusmielessa sellaisia, etta
laitoksen tulisi niihin sijoittaa.
Ratkaisun perusteeksi ei tietenk&an

ESY-TIETO 3/2006

riitd vain se, ettd mahdoton on tullut
mahdolliseksi. Riski/tuottosuhteen
pohtiminen on koko uudistuksen lapéi-
sevd johtoajatus, joka ilmenee monesta
kohtaa.

Harkinnan pitaé kuitenkin [&hted lai-
toksen omista l&htdkohdista. Erityisesti
mielestani kannattaa miettia sita, onko
isoihin vakuutusyhtidihin verrattuna pie-
nen eldkesaation tai —kassan oltava joka
instrumentissa ja kaikilla markkinoilla
mukana vai onko sama riski/tuottosuh-
de saavutettavissa yksinkertaisemmin
keinoin. Mielestéani on.

Ihan kdytannon tasolla uudistus aihe-
uttaa omaisuuden luokittelun uudelleen.
Koska uudistus on johdonmukainen
ja selked, en usko sen tuottavan suuria
vaikeuksia. Ainoa ongelmakohta on
vaatimus luokitella sijoitukset niiden
tosiasiallisten riskien mukaan niihin
lyddysta leimasta piittaamatta, mikéa
kaytdnnossd tarkoittaa monimutkaisia
ja johdannaiselementtejé siséltavia
sijoituksia. Jos tosiasiallinen riski ei ole
tiedossa, niin kuin tietysti pitéisi olla, sen
esiin kaivamiseen [8ytyy kylla helposti
laskenta-apua. Toivottavasti kenellekdan
ei tule yllatyksia.

S1JOITUSUUDISTUS
Uudistuksen tavoitteena on véhitellen
hallitusti lisdtd tuotto-odotukseltaan
parempien, mutta siten myds riskipitoi-
sempien omaisuuslajien osuutta sijoi-
tusomaisuudesta. Kdytdnngssa tdma on
ilmaistu pyrkimyksend lisaté osakepainoa
vahitellen 35 prosenttiin, mitd on tuke-
massa monimutkaiseen malliin perustu-
va osaketuottosidonnainen lisdvakuutus-
vastuun osa. Tdmén kuvion pohdinnan
jatan suosiolla suuresti kunnioittamilleni
vakuutusmatemaatikoille ja toivon, ettd
se toimisi toivotulla tavalla.
Huomattavasti mainittua paremmin

riskinottoa tukevana uudistuksena toimii
vapaa toimintapddoman kartutus- ja pur-
kuoikeus, miké on s&étididen ja kassojen
kannalta uudistuksen helmi. Vihdoinkin
toimintapd&oma toimii oikeasti puskuri-
na, jota vastaan riskid voidaan ottaa. Se
mahdollistaa kannatusmaksujen oikean
budjetoinnin eli sen, ett4 tydnantajalla on
lahtdkohtaisesti tiedossa kannatusmak-
sun taso jo alkuvuodesta, tietenkin mikali
budjetointi on tehty realistisesti.

LISATAANKO SITTEN OSAKKEITA?
Uudistus ei missadn tapauksessa mie-
lestani velvoita valittdmasti sen enem-
péa lisddmadn kuin vahentdmainkaén
riskipitoisia sijoituksia. Niiden maéra
riippuu aina jokaisen laitoksen omista
lahtdkohdista ja markkinandkemyksesta.
Uudistus ainoastaan parantaa laitoksen
kykya selvité niisté tilanteista, jolloin riski
laukeaa va&raan suuntaan eli se mahdol-
listaa hallitun riskin lisédmisen.

RAPORTIT, SUUNNITELMAT,

LASKELMAT YM

Samalla kun uudistuksen halutaan johta-
van riskin ja tuotto-odotuksen kasvuun,
se my0s pyrkii riskitietoisuuden kasvat-
tamiseen laitosten hallinnossa. Se toteu-
tetaan perinteiselld tavalla eli toimijoiden
on laadittava vield lisaa suunnitelmia ja
laskelmia. Toivon niistd olevan myds hyo-
ty4, ainakin niité edellytetdan riittavasti.
Riski ei kuitenkaan laskemalla poistu eikd
sen lauetessa erityisesti lohduta, etté sen
todennékadisyys oli pieni.

Lopuksi: Kaiken kaikkiaan uudis-
tuksen hyvdt puolet ovat selkeasti sen
puutteita suuremmat eli kokonaisuutena
se on oikein hyva.

Harri Lemmetti
toimitusjohtaja
Yleisradion elakesaatio
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VAKAVARAISUUSSAANNOSTON MUUTOKSEN MERKITYS KAYTANNOSSA

M Elékesaatidille ja elakekassoille kate- ja
vakavaraisuussadnnoston muutos mer-
kitsee voimaan tullessaan merkittavia pa-
rannuksia, koska vakavaraisuussadnnosto
mahdollistaa aikaisempaa paremmin
vakavaraisuuden hallinnan osana elake-
saation ja elakekassan vakuutusmaksu-
politiikkaa ja haluttua sijoitusstrategiaa.

Suurin muutos koskee mahdollisuutta
vakuutusmaksujen alentamiseen. Nykyi-
sin vakuutusmaksujen alentaminen on
ollut mahdollista tavoitevyohykkeelld (2<
VVR < 4) vain vakuutusmaksujen poik-
keuksellisen suuren nousun hillitsemi-
seksi. Nyt uudistus antaa mahdollisuudet

vakuutusmaksujen (kannatusmaksujen)
alentamiseen vapaasti vakavaraisuus-
rajan 1,5-kertaiseen mééréan saakka.
Vakavaraisuusrajan 1,5-kertaisen maéran
alittuessa vakuutusmaksuja voidaan vield
alentaa samoin perustein kuin tyoela-
keyhtiot, eli 1,5 % toimintapddoman
méaaréstd. Uusi sdédnndstd mahdollistaa
aikaisempaa paremmin halutun vakuu-
tusmaksutason yllapitdmisen.

Toinen merkittdvd muutos koskee
mahdollisuutta sijoitusalijgdman kat-
tamiseen (kun sijoitustuotot jaavat
alle laskuperustekoron). Aikaisempi
sdannosto rajoitti sijoitusalijadman

VAKUUTUSMAKSUIJEN ALENNUS

Ylijédma palautettavissa
4 %X VVR 4 x VVR
Vakuutusmaksujen
I x VVR
alentaminen Vakuutusmaksuja
mahdollista rajoitetusti voldaan alentaa
2 x VVR
1,5 x VVR
1,5 % toimintapasomasta | =
1 % VVR i 1 x VVR

Nykyinen sdanndsto

Uusi sddnndstd

SIJOITUSALIJAAMAN KATTAMINEN

4 x VVR 4 x VWR

Sijoitusalijiimi katettavissa
IxVVR

Sijoitusalljdimé katettavissa

2 x VVR —

Sijoitusalijiama katettavissa

rajoitetusti 1,5 x VWR

1xVVR 1xVVR

Nykyinen s&ddnnosté

Uusi s3annosto

LISAVAKUUTUSVASTUUN KARTUTTAMINEN

4 x VR 4 x VWR
3 x VVR
Lisdvakuutusvastuun
Lisdvakuutusvastuun kartuttaminen
2 x VWR _ vakuutusmaksuin mahdollista
kartuttaminen
vakuutusmaksuin mahdollista 1,5 X VVR

1% VVR 1xVVR

Nykyinen saanndsto

Uusi saannosto

kattamista tilanteessa, jossa eldkelai-
toksen vakavaraisuusasema heikkeni
vakavaraisuusrajan 2-kertaisen méaarén
alle. Sijoitusalijgdmén kattaminen oli
mahdollista vain rajoitetusti vakavarai-
suusrajan 1,5-kertaiseen maaran saakka
eiké sen jélkeen lainkaan. Nyt uudistus
antaa mahdollisuudet sijoitusalijgdmén
kattamiseen kaikissa tilanteissa. Jos
elékelaitoksen vakavaraisuustaso laskee
alle vakavaraisuusrajan, eldkelaitoksen
on sijoitusalijagdman kattamisen jalkeen
suunnitelmallisesti pyrittédvé takaisin
vakavaraisuusrajan paremmalle puolelle.
S&annostolld on merkitysta varsinkin
tilanteessa, jossa taloudelliset syklit
aiheuttavat laskupaineita sijoitusinstru-
menttien arvostustasossa. Elakelaitos voi
aikaisempaa paremmin suunnitella sijoi-
tustoimintansa jarjestdmisté sen omista
toiminnan I&htokohdista. Elékelaitos voi
paremmin suunnitella sijoitusallokaa-
tiomuutosten toteuttamista ilman, etta
silld on valittdmia vaikutuksia tyonan-
tajien vakuutusmaksutasoon.

Kolmas merkittavé uudistus mahdol-
listaa aikaisempaa paremmin sijoitusten
hallinnan ja oman sijoitusstrategian
noudattamisen, koska tydnantajat voi-
vat halutessaan kartuttaa elékelaitok-
sen vakavaraisuutta vakuutusmaksuin
(kannatusmaksuin) niin kauan, kuin
vakavaraisuusrajan nelinkertainen maaré
ei ylity. Talla on merkitysta varsinkin
tilanteessa, kun taloudellisen kehityk-
sen arvellaan vaikuttavan myonteisesti
osakekurssien kehitykseen. Saannosto
mahdollistaa vakavaraisuuden kartutta-
misen ja panostuksen riskipitoisempiin
sijoitusinstrumentteihin mahdollisim-
man oikea-aikaisesti.

Voimassa olevien sdannostdjen ku-
vaukset I0ytyvat Elékesaation kasikirjan
13. luvusta. Uuden lainsddddnnon mah-
dollistamat toimintamallit pdivitetdan
kasikirjaan mahdollisimman pian.

Ismo Heinstrom
Elékesaatioyhdistys

ESY-TIETO 3/2006
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KUVASATOA SYKSYN 2006

Eldkesddtioyhdistyksen eldkesdiditidille ja eldkekassoille suunnattuihin syksyn koulutustilai-
suuksiin osallistui yhteensd noin 250 henkildd ja niissé kuultiin 35 alustusta. Ldmmin kiitos
kaikille mukana olleille!

Ajankohtaispéivaén syyskuussa osallistu
80 henkil6a.

r, 8
Kommentoimassa aktuaari Kalervo Koistinen Porastosta

—

” Hymypojat: Harri’Andersson, Oy PorastojAb, Pekka Lappeteldinen,
W@ Teboilin Elakesaatio, Roland/Ahola, PlusTenveys-Elakesaatio ja
W Pekka Korhonen, OP-Elakekassa ja OP-Elakesaatio.,

Zigh*
]
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KOULUTUSTILAISUUKSISTA

Lokakuun sijoituspdivdssd
(30.10.) Ravintola Savoyssa
kdsiteltiin vuoden 2007 alusta
voimaan tulevan sijoitusuudis-
tusten vaikutuksia sekd kuultiin
talouskatsauksissa

kiinteist6-, korko- ja osake-
markkinandkymistd vuodelle
2007. Osallistujia oli noin 50.

Perinteiset eldkesdditioiden ja
eldkekassojen kirjanpito- ja
tilinpddtospdivdt pidettiin
23.11. ja 30.11. ja ndihin osallis-
tui yhteensd noin 90 henkiléa.

4"
Helena Tulonen, Vakuutusvalvontayirastosta seka’AnullmppolaljalRiina?Alaviitala
Porastosta aina yhté iloisina. HeistalRiina’Alaviitala aloittaa'@riolan|Elakesaation

asiamiehend vuoden 2007 alusta. L

ESY-TIETO 3/2006 13
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Ajankohtaista

VAKUUTUSVALVONTAVIRASTON
MAARAYS- JA OHJEKOKOELMAN
MUUTOKSET VOIMAAN 15.10.2006
Muutokset Vakuutusvalvontaviraston
maarays- ja ohjekokoelmaan ovat tulleet
voimaan 15.10.2006. Ne johtuvat pddosin
lisdelakerahastodirektiivin implemen-
toinnista elédkesaatio- ja vakuutuskas-
salakiin. Merkittdvimmaéat muutokset
koskevat sekd TEL-toimintaa etté lisa-
eldketurvaa hoitavia eldkesaatioitd ja
—kassoja.

Merkittavimmat muutokset:

1) uusia hallituksen jasenia (varajasenid),
asiamiestd (toimitusjohtajaa) valittaessa
tulee valittavasta henkil6sté laatia luo-
tettavuus- ja sopivuusselvitys. Selvityk-
seen on liitettdvéa seuraavat asiakirjat:
omavaraisuustodistus, ote liiketoimin-
takieltorekisterista ja holhousasioiden
rekisteristé. Lisaksi valittavan henkilon
tulee antaa vakuutus, ettd hanta ei ole
tuomittu sakkoon (ei tarkoita pienehkdjé
lilkennesakkoja). Tarkempia lisdtietoja
luotettavuus- ja sopivuusselvityksesta
16ytyy maarays- ja ohjekokoelmasta. Ela-
kesaation kasikirjaan on tarkoitus liittad
malliasiakirja luotettavuus- ja sopivuus-
selvityksen tekemisesté joulukuussa.

2) Vakuutusvalvontavirasto on antanut
méaaréyksié ja ohjeita elékesaatididen ja
elékekassojen sisdisen valvonnan jarjes-
tamisté ja riskienhallinnasta.

3) Vakuutusvalvontaviraston ohjeet ja
maadraykset rajat ylittdvan ETA-lisdelake-
saation tai —elékekassan perustamisesta.
Rajat ylittdvaa toimintaa koskevat ohjeet
on jo otettu ké&yttéon, silld suomalainen
porssiyhtio perusti 1.6.2006 voimaan
tulleen lainsda&ddéannon perusteella ETA-
liséelakesaation Viroon.
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KATE- JA VAKAVARAISUUSSAANNOSTON
UUDISTAMINEN

Uudistettu kate- ja vakavaraisuusséan-
nosto tulee voimaan 1.1.2007 alkaen.
Uudistus tuo merkittavid parannuksia
lakisaéteistd elaketurvaa hoitavien eléke-
saatididen ja—kassojen sijoitustoiminnan
ja vakavaraisuuden hallintaan.

Eduskunnan talousvaliokunta kiin-
nitti lakipakettia kasitellessaédn huomiota
tyoeldkelaitosten valiseen kilpailuun
(TaVL 32/2006 vp). Erkki Rajaniemen
selvitysta lakisaateisen tyoelakejarjes-
telmén kilpailuolosuhteista pidettiin
erittdin tarpeellisena. Talousvaliokunta
perusteli asiaa niin, etté kilpailuoikeutta
ei pitéisi néhda lakisaateisen jarjestelméan
uhkana vaan yhtena olennaisena osana
kustannustehokasta ja toimivaa jarjes-
telmé&d. Talousvaliokunnan nakemyksen
mukaan on tarpeen selkiyttaa seké kilpai-
luoikeudellista kokonaisviitekehysté ettd
tarkastella kriittisesti eldkejarjestelmén
rakennetta, jotta mahdolliset kilpailuoi-
keudelliset markkinapuutteet voitaisiin
yksiloida ja poistaa. Talousvaliokunnan
lausunto liitettiin sosiaali- ja terveysva-
liokunnan mietintdon.

SIRTYVA TOIMINTAPAAOMA
1.1.2007 ALKAEN
Vakuutusvalvontavirasto on tyoelake-
vakuutusyhtidista annetun lain 29 e
8:n nojalla antanut esityksen siirtyvan
toimintapddoman maaraksi 1.1.2007
alkaen. Esityksen perusteella siirtyvan
toimintapddoman méara olisi 22,5 %
vastuulaskennassa kaytettavasta vastuu-
velasta (elakevastuusta) 1.1.-30.6.2007
vélisend aikana. Ehdotuksen perusteella
siirtyvd toimintapadoma nousee 0,9 %
yksikkoa.

ELAKESAATIOYHDISTYKSEN STRATEGIAN
JA TAVOITTEIDEN PAIVITTAMINEN
Elékesaatioyhdistyksen hallitus hyvéksyi
strategiaty0ryhmassa pdivitetyn strate-
gian ja tavoitteet 24.10.2006. Strategia
on luettavissa Eldkesadtidyhdistyksen
kotisivuilla osoitteessa http://www.ela-
kesaatioyhdistys.fi.

YEL:N uuDISTUS ETENEE
Eduskunta on toisessa kasittelyssaan
24.11.2006 hyvaksynyt yrittdjien eldke-
alain uudistuksen (HE 197/2006).
Yrittdjien elédkelakia uudistetaan
rakenteeltaan samansisaltdiseksi kuin
palkansaajien TyEL. Merkittavimpid
muutoksia ovat parannus yrittajan avo-
puolison eldketurvaan, vanhuuseléketta
saavan yrittajan vapauttaminen vakuut-
tamisvelvollisuudesta ja YEL-vakuutta-
misen perusteena kaytettdvan tyotulon
yldrajan nostaminen 30 prosentilla. Tule-
vaisuudessa yldrajaa nostetaan vuosittain
palkkakerrointa vastaavalla indeksilla.
Presidentin on vield vahvistettava laki.
Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan
voimaan 1.1.2007.

Ismo Heinstrom



(Tarkeita lukuja vuodelle 2007

Vuodelle 2007 esitetty TyEL-vakuutusmaksu

(ns. pientybantajamaksu)

TyEL-vakuutusmaksu keskiméirin 2006 2007
% %
Vanhuuselike 3,0 3,0
Tyokyvyttomyyselike 2,0 2,0
Tyo6ttomyyseldke 0,0 0,0
Tasausosa 16,1 16,1
Muut osat 1,0 0,9
Hyvitykset -0,5 -0,4
Keskimdiridinen TyEL:n tariffimaksu 21,6 21,6

Tyo6nantajille, joilta peritadn keskiméardista TyEL-maksua, palau-
tetaan tyokyvyttomyysmaksua 0,6 %. Palautus johtuu siitd, ettd
alempina vuosina keskiméardinen tyokyvyttomyysmaksu on ollut
tyokyvyttémyyskustannuksiin ndhden liian suuri tarifimaksun
piirissd olevista palkoista.

Keskimairdinen tariffimaksu jakautuu 0,6 % alennus huomioituna

tyonantajan ja tyontekijan osuuksiin seuraavasti:

2006 2007
Tyonantajan osuus keskiméairin, % 16,7 16,7
Tydntekijin osuus, %
18-52 vuotiailla 4,3 4,3
53-67 vuotiailla 5,4 5,4

Tyoelidkeindeksitarkistukset ja palkkakerroin vuodelle 2007

Tyoeldkeindeksi 2127 (+2,21 %)
Puolivili-indeksi 2311 (+2,89 %)
Palkkakerroin 1,100 (+3,48 %)

_ 0,
« TyGeldkeindeksid kdytetddn maksussa olevien eldkkeiden tarkis- YEL-maksu, % 2006 2007
. 18-52 -vuotiailla 20,8 20,8

tamiseen.
« Puolivali-indeksi kéytetdan eldkkeiden laskemiseen niissi tapa- 53-67-vuotiailla 21,9 21,9
uksissa, joissa elike lasketaan ennen vuotta 2005 olleiden sddnnos-

YEL-ty6tulon alaraja, 6 054,55 euroa/vuosi
ten mukaan.

YEL-ty6tulon yliraja,137 500 euroa/vuosi )

N

« Palkkakerrointa kiytetdan vuodesta 2005 lahtien tyGaikaisten
ansioiden, yrittdjatulojen ja tyoelikelaeissa saddettyjen

rajaméddrien sekd vapaakirjojen tarkistamiseen.

Laskuperustekoron vakavaraisuuteen perustuva osa 1.1.2007
alkaen 5,5 % (6,5 %)

Elaketurvakeskus on eldkelaitosten painotettujen vakavaraisuuksi-
en perusteella tehnyt laskelman laskuperustekoron mairasta. Las-
kuperustekoron vakavaraisuuteen perustuva osa on 1.1.-30.6.2007
vilisend aikana esityksen mukaan 5,5 %. Sosiaali- ja terveysminis-
terion odotetaan vahvistavan laskuperustekoron méaran joulu-
kuussa sen jélkeen, kun asia on ensin kisitelty valtioneuvoston

raha-asiain valiokunnassa.

Lisdeldketurvan laskuperustekorko

Lisdelaketurvan laskuperustekorko on vuonna 2007 enintdin
3,80 %. Eldkesditiot ja eldkekassat voivat hakea turvaavan korko-
kannan vililta 3,50 — 3,80 %(sosiaali- ja terveysministerion asetus
(415/2006).

TyEL:n piiriin kuuluvan ansioraja 44,53 euroa/kk

Vakuuttaminen tismentyy

TyEL:n my6té vakuuttaminen tasmentyy, silld tyontekijan eldke-
lakia panevat taytantoon kaikki yksityisen alan tyoeldkeyhtiot,
elakesditiot ja eldkekassat.

TyEL:ssé on yksi yhteinen ansioiden alaraja, 44,53 €/ kk.

TyEL:n mukaan, toisin kuin TEL:n, tyontekijin eldkemaksu pidé-

tetddn myos luottamustehtavista.

Yrittdjdelikkeet 2007

KALENTERIVARAUKSIA KOULUTUSTILAISUUKSIIN KEVAALLA 2007

ELAKESAATIOIDEN JA ELAKEKASSOJEN HALLITUSTEN
JASENTEN KOULUTUS
* 21.- 22.3.2007, Ravintola BANK, Helsinki

Elékesaatioiden ja eldkekassojen hallitusten jasenille suunnatussa
seminaarissa késitellaan laajasti eldkesaatio- ja elékekassatoimin-
nan hoitamisessa ja hallinnossa tarvittavia perusteita.

SIJOITUSTOIMINTA ELAKESAATIOISSA JA ELAKEKAS-
SOISSA -SEMINAARI

¢ 26.4.2007, Ravintola Sipuli, Helsinki

Seminaari on suunnattu elékesaatididen ja elékekassojen sijoi-

tustoiminnasta vastaaville ja naiden sijoitustoiminnassa mukana
oleville henkildille.

ELAKESAATIOIDEN JA ELAKEKASSOJEN
KEVATSEMINAARI
¢ 23.-25.5.2007, Silja Serenade

Elakesaatioyhdistyksen perinteinen Kevéatseminaari on suunnat-
tu elékesaatioille ja elakekassoille sekd ndiden sidosryhmille.

Kaikkien koulutustilaisuuksien ajankohdat 18ytyvét niiden
vahvistuttua Elakesaatioyhdistyksen kotisivuilta www.ela-
kesaatioyhdistys.fi. Liséksi eldkesaatididen ja elakekassojen
yhteyshenkil@ille lahetetdén erikseen kutsu sekd ohjelma
koulutuksista sahkdpostitse noin kaksi kuukautta ennen
tilaisuuksia.

Tervetuloa tilaisuuksiin, tavataan oppimisen merkeissa!
Eldkesdatioyhdistys — ESY ry

ESY-TIETO 3/2006
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Eldikesddtioyhdistys - ESY ry
Kalevankatu 13, 3. kerros
00100 HELSINKI
Puh. (09) 687 7440
Faksi (09) 687 74440
www.elakesaatioyhdistys.fi




