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Tasoitusvastuulla
merkitysta myos

kilpailussa

Vuoden aikana on kayty vilkasta keskustelua tyoelakejar-
jestelman kilpailusta, rahoituksesta ja rahastoimisasteesta.
Talla hetkelld kiinnostava kysymys on ensi vuoden TyEL-
vakuutusmaksun suuruus. Vastauksen antaminen siihen
on vaikeaa jopa asiantuntijoille. Ensin tulisi maaritella,
mitd maksua tarkoitetaan. Onko kyseessa pientydnanta-
jan vai suurtyonantajan maksu? Vahennetaanko maksusta
asiakashyvitysta vai ei?

Entd, vahennetdadnkd vakuutusmaksusta tyokyvytto-
myysmaksuihin liittyva tasoitusvastuuhyvitys?

Tassa vaiheessa kysyja tivaa, mika ihmeen tasoitusvas-
tuu. Pientydnantajien tyokyvyttdomyysmaksu vahvistetaan
etukateen. Jalkikateen katsotaan, kuinka oikein tyokyvyt-
tomyysmaksu oli osattu mitoittaa. Jos ylijaamaa on muo-
dostunut, se on siirretty tasoitusvastuuseen. Vastaavasti,
jos kyseiseltd vuodelta on muodostunut alijaamaa, se on
rahoitettu kertyneesta tasoitusvastuusta.

Erilaisissa kilpailuselvityksissa asiaan ei ole kiinnitetty
erityisempda huomiota. Selvitysmies Erkki Rajaniemikin
totesi kilpailuselvityksessaan: “Eri eldkelaitosten saatelya
hankaloittaa se, ettd tydeldkevakuutusyhtidissa ja eldke-
kassoissa maksujen myo6ta kertyy tasoitusvastuuta silta
osin kuin maksua ei tarvita elakkeisiin.”

Vuonna 2008 TyEL-maksua alennetaan yhdella prosent-
tiyksikolla pientyonantajien palkkasummasta.Viimeistaan
tassa vaiheessa kiinnostaa tieto, paljonko rahaa on eldke-
yhtididen tyokyvyttémyyseldkkeiden tasoitusvastuussa.

Viime vuonna tehdyn selvityksen pohjalta arvioitiin, etta
"suhteessa tariffin piirissa olevaan palkkasummaan keski-
arvo yhtidissa oli 10 %." Toisin sanoen tasoitusvastuuseen
oli varastoituna rahaa viisinkertainen vuotuinen tyoky-
vyttémyysmaksu eli noin 1,5 miljardia euroa. Tama raha-
maard on siis aktuaarien mielestd tarpeen tasoittamaan
vuosittaista vaihtelua. Ensi vuonna tasoitusvastuusta pa-
lautetaan pientydnantajille maarg, joka alentaa tyokyvyt-
tomyysmaksun kahdesta yhteen prosenttiin.

Kysymykseen, kuinka paljon rahaa on jemmattuna ta-
soittamaan tyokyvyttomyysliiketta suhteessa tyokyvyt-
tédmyysvastuuseen, totean, ettd vuonna 2004 tyokyvyt-
tomyyseldkkeiden korvausvastuu oli noin 4,5 miljardia
euroa, josta pientydnantajien osuus oli arvioni mukaan 3,5
miljardia euroa. Tata liiketta tasoittamaan oli puskuroitu
noin 1,5 miljardia euroa seka sille tuleva toimintapdadoman

maard 350 miljoonaa euroa, yhteensa siis noin 1,8 miljar-
dia. Se oli noin puolet eldkevastuusta vuonna 2004. Luu-
lisi jo silla maaralla pystyttavan tasoittamaan tyokyvytto-
myysmaksun vaihtelua. Aktuaarien mielesta kyse on vain
maksuperusteiden turvaavuudesta!l

Ty6nantajakohtaiset vastuunsiirrot eldkekassoihin ja
eldkesaatidihin sallittiin vuonna 2003. Tasoitusvastuusta
saadettiin kuitenkin, etta se ei siirry tydnantajakohtaisessa
vastuunsiirrossa.Voiko olla oikein, ettd vakuutusyhtion asi-
akkaana aloittanut tydnantaja saa heti yhden prosenttiyk-
sikon alennuksen vakuutusmaksusta, mutta yhtion vanha
asiakas siirtyessaan eldakekassaan tai eldkesaatioon ei saa
mukaansa tydnantajalle kuuluvaa osaa rahastoidusta ta-
soitusvastuusta? Onko siis vakuutusperiaatteen keskeise-
nd ideana pitaa siirtyvien asiakkaidensa rahat? Siirrettdes-
sa elakevakuutusta yhtitsta toiseen asiakas saa kuitenkin

entisesta yhtiostaan asiakashyvitysta kolmen vuoden ajan.

Nama rahat ovat my0s oleellisesti vahaisempia kuin tasoi-
tusvastuuseen jaaneet paaomat.

Kyseessa on kilpailurajoite. Onko se syntynyt tiedosta-
matta? Siihen en voi ottaa kantaa, mutta asia pitaa korjata
pikimmiten.

Mika on siis pientyénantajan maksu ensi vuonna? Vas-
taus on 20,8 prosenttia. Maksu putoaa taméan vuoden ta-
sosta 0,2 prosenttiyksikkoa.

Toivottavasti meilld on jo ensi vuonna entistd oikeuden-
mukaisempi tyoelakejarjestelma ja lahjoja saisivat silloin
myos kiltit ja pienemmatkin toimijat. Sen eteen kannattaa
tyoskennella.

Hyvaa joulua ja onnea uudelle vuodelle!

P /7_ S

JOUKO BERGIUS
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Tyéeféikelaitosten tasoitusvastuus

Vakuutuslaitoksissa on monenlaisia varauksia. Tdrkeimmdt tydeldkelaitosten pakollisista varauksista

ovat toimintapddoma, tasoitusvastuu ja tasausvastuu. Toimintapddomalla tasoitetaan tyoeldkelaitoksen
sijoitustoiminnassa tapahtuvien vaihtelujen vaikutuksia. Tasoitusvastuulla puolestaan tasoitetaan tydeldkelaitoksen
vakuutustoiminnassa tapahtuvia heilahteluja. Tasausvastuulla taas varmistetaan yhteisesti kustannettavien
eldkkeiden ja muiden etuuksien rahoitus.

vy — -

Varaukset tyoelakelaitosten
irjanpidossa, tilinpaatoksessa ja
otuksessa

Toimintapddoma

LY

my
‘_Toimintapé'aoman erd, lisdvakuutus-

stuu, ei ole vastuuvelan tai elake-

~ vastuun osa vaan varaus. Verotukses-

sa lisdvakuutusvastuu vahennetdan
varauksena.

Tasausvastuu

Tyoeldkelaitoksentilinpaatoksessata-
sausvastuu on osana sen vastuuvel-
kaa tai eldkevastuuta.

Vaikka tasausvastuu on selvasti va-
raus,se vahennetaan verolainsaddan-
non mukaan kuluna eika varauksena.

Tasoitusvastuu

Toimintapadomasta ja tasausvas-
tuusta poiketen tasoitusvastuuta ei

ole kaikissa tyoeldkelaitosmuodoissa.

Vakuutuskassalaissa ja tyoeldkeva-
kuutusyhtitistd annetussa laissa on
tasoitusvastuuta koskevat saannok-
set. Elakesaatiolaissa ei sen sijaan ole
tasoitusvastuuta koskevia saannok-
sid. Eldkekassan ja tydelakevakuu-
tusyhtion tilinpaatoksessa tasoitus-
vastuu on osana sen vastuuvelkaa
- vastuuvelan korvausvastuuta.

Tasausvastuun tavoin tasoitusvas-
tuukin on varaus. Jostain syystd se
vahennetdaan kuitenkin verolainsaa-
dannon mukaan kuluna eika varauk-
sena.

4 | ESY-tieto 3/07

Toimintapddoman ja
tasoitusvastuun omituinen
paallekkaisyys kirjanpidossa ja
tilinpaatoksessa

Laissa vastuuvelan korvausvastuu on
madritelty siten, ettd siihen kuuluu
myOs tasoitusvastuu. Kaytanndssa
toimintapadaoma maarataan koko kor-
vausvastuun eli siten myos tasoitus-
vastuun perusteella. Voidaan kysya,
onko tama kdytantd lainmukainen
- puhumattakaan sen jarkevyydesta.
Toimintapddomaa madrataan lain
mukaan velkojen ja muihin niihin rin-
nastettavien sitoumusten perusteel-
la. Tasoitusvastuu ei kuitenkaan ole
velkaa tai muuta siihen verrattavaa
sitoumusta vaan se on nimenomaan
varaus, vaikka se kulkee vastuu-nimik-
keen alla. Tana paivana noudatetaan
siis kaytantod, jonka mukaan myos
varauksesta tehddan varaus! On ky-
seenalaista, onko toimintapdadoma
vahennyskelpoinen verotuksessa siltd
osin kuin se koskee tasoitusvastuuta.
Ongelma voitaisiin ratkaista esimer-
kiksi siten, ettd tasoitusvastuu eriy-
tetdan lisdvakuutusvastuun tavoin
omaksi eraksi.

Varaukset tyonantajakohtaisen
vakuutuskannan luovuttamisessa,
vakuutustoiminnan
luovuttamisessa ja vastuun
siirrossa tydelakelaitokselta
toiselle

Ty6nantaja on aina voinut siirtaa va-
kuutuskantansa elakesaatiosta ja ela-

kekassasta tyoeldkevakuutusyhtioon.
Heindkuun ensimmaisesta paivasta
2003 alkaen tyonantaja on myos voi-
nut siirtdad vakuutuskantansa tyoela-
kevakuutusyhtidstda  eldkesaatioon
ja eldkekassaan. Koska tyonantajat
padosin vastaavat tyoeldkelaitosten
rahoituksesta, niiden pitdisi siirta-
essaan vakuutuskantansa toiseen
tyoelakelaitokseen saada mukaan-
sa ensinnakin kaikki vastuuvelat ja
elakevastuut, jotka liittyvat kyseessa
olevaan tydnantajaan tai kyseessd
oleviin tydnantajiin. Lisaksi vastaan-
ottavalle tyoeldkelaitokselle pitaisi
siirtda siirtyvien vastuuvelkojen ja
eldkevastuiden kattamiseksi tarvitta-
vat varat seka siirtyvia vastuuvelkoja
ja eldkevastuita vastaavat suhteelli-
set osuudet luovuttavan tyoeldke-
laitoksen kaikista varauksista, kuten
toimintapdadomasta, tasausvastuusta
ja tasoitusvastuusta. Tyonantajakoh-
taisen vakuutuskannan luovuttami-
seen pitdisi toisin sanoen soveltaa va-
kuutusyhtion jakautumista koskevia
saannoksia. Talloin tydnantajan talou-
dellinen tilanne pysyy neutraalina eli
han ei hdvia mitaan, mutta toisaalta
han ei myoskaan voita mitadn. Varo-
jen ja varausten jakaminen muulla
tavalla ei johda oikeudenmukaiseen
lopputulokseen.

Tyonantajakohtaisen
vakuutuskannan luovuttamiseen
kuuluva tasausvastuu

Mikad on sitten tilanne tdandan? Jae-
taanko varat ja varaukset oikeuden-



iIsta ja muista varauksista

mukaisella tavalla? Tasausvastuun
osalta siirtyva tyonantaja saa suhteel-
lisen osuuden luovuttavan tyoelake-
laitoksen tasausvastuusta.

Tydnantajakohtaisen
vakuutuskannan luovuttamiseen
kuuluva toimintapadoma

Luovuttavanvakuutuskannanmukana
siirtyva toimintapadoma lasketaan ny-
kyisin sellaisen kaavan mukaan, joka ei
johda oikeudenmukaiseen tulokseen.
Siirtyva toimintapadoma on yleensa
ollut pienempi kuin vakuutusyhtion
jakautumista koskevien saanndsten
mukaisesti laskettu toimintapadoma.
Koska tyonantajat tasavertaisesti osal-
listuvat tyoeldkelaitoksen rahoituk-
seen, niiden pitdaa myods saada oikeu-
denmukaiset (= suhteelliset) osuudet
kaikista luovuttavan tyoeldkelaitoksen
varoista ja varauksista.

Nykyisen toimintapddoman lasku-
kaavan epaoikeudenmukaisuus ja sa-
malla kayttokelvottomuus korostuu
tilanteessa, jossa luovuttavan tyoela-
kelaitoksen siirtyvdn toimintapaa-
oman maara on pienempi kuin edelld
tarkoitetun laskukaavan mukaan las-
kettu toimintapadoma.

Jos pidetaan tarkedng, etta tyonan-
tajia kohdellaan oikeudenmukaisesti,
olisi ensi tilassa muutettava lakia siten,
etta siirtyva toimintapaaoma maaray-
tyy vakuutusyhtion jakautumista kos-
kevien sadanndsten mukaisesti.

Ty6nantajakohtaisen
vakuutuskannan luovuttamiseen
kuuluva tasoitusvastuu

Nykyisen lainsaadannén  mukaan
tasoitusvastuuta ei siirry tyonantaja-
kohtaisen vakuutuskannan mukana.
Perusteluna on talloin kdytetty muun
muassa sita, ettei elakesaatiossa ole
tasoitusvastuuta. Perustelu on kesta-
maton.Toimintapadoman rahoituksen
tavoin tyonantajat ovat tasavertaisesti
olleet mukana rahoittamassa myos ta-
soitusvastuuta tyoelakevakuutusyhti-

Oissa. Nain ollen suhteellisen osuuden
siitd pitda seurata vakuutuskannan
luovuttamisen mukana.
Mielenkiintoista on havaita, etta va-
kuutusta koskevassa kirjallisuudessa
on otettu vakuutuksenottajia eli tyon-
antajia tukeva kanta asiaan. Teoksessa
"Vakuutusoppi”(Jukka Rantala - Teivo
Pentikdinen, 2003) todetaan tasoitus-
vastuusta sivulla 188 mm.seuraavaa:
"Tasoitusvastuu on seka vakuu-
tusyhtidlain ettd Euroopan unionin
direktiivien mukaan osa vakuutus-
teknista vastuuvelkaa. Tasoitusvastuu
on laskettava viranomaisen ennalta
vahvistaman laskukaavan mukaan.
Tasoitusvastuuta ei siis voida kdyttaa
osingonjakoon, liikekuluihin tms. Jos
vakuutusliike lakkaa tai jokin osa siita
siirretdan toiselle vakuutusyhtiolle, ta-

soitusvastuu siirtyy vakuutuskannan
mukana. Tama on tyypillista velkaeril-
le, joiden saamamiehina ovat vakuu-
tuksenottajat.”

Edelld mainittu teksti koskee luon-
nollisesti myds tydeldkevakuutusyh-
tioita. Lakia pitdisi mahdollisimman
nopeasti muuttaa siten, etta tydnanta-
jakohtaisen vakuutuskannan mukana
siirtyy myos suhteellinen osuus luo-
vuttavan tydeldkelaitoksen tasoitus-
vastuusta.

Koska nykyiset saannokset raike-
asti loukkaavat vakuutuksenottajien
(tybnantajien) etuja, voidaan jopa
esittaa kysymys, olisiko niilla vakuu-
tuksenottajilla, jotka ovat siirtaneet
vakuutuskantansa tyoeldkevakuutus-
yhtidista elakesaatioihin tai eldkekas-
soihin ilman tasoitusvastuuosuutta,

Elakevakuutusyhtiiden tasoitusvastuun kehitys
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Jatkuu edelliseltd aukeamalta
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mahdollisesti oikeus v%hingonkorvaukseen. Asian sel-
vittamista olisi syyta harkita.

Tasoitusvastuun ylityksen kéytosta
Tyoeldkelaitoksen laskuperusteissa on tasoitusvastuun
ala- ja ylarajoja koskevat maaraykset. Viime vuosina on
ollut yldrajan ylityksia. Tasoitusvastuun ylarajan ylityk-
sen{‘éytén on oltava oikeudenmukainen.
Tyoeldkevakuutusyhtidissa pelkdstdan pienet ja
keskisuuret tydnantajat kustansivat aikaisemmin ta-
itusvastuuvarauksen. Suuret tyonantajat eivat sen
sallistuneet lainkaan tasoitusvastuuvarauksen
ukseen. Koska tydeldkevakuutusyhtidissa suur-
ten tkéénantaii.e_ln tyokyvyttomyyselakkeiden rahoitus

un tunut vuonna 2005, myds ne osallistuvat nyt

soitusvastuuvarauksen kustantamiseen.

ilanne on nyt, etta pk-tydonantajat ovat vuosien ja
vuosikymmenten aikana maksanet tasoitusvastuu-
maksua eri perust‘eiden mukaan. Sen sijaan suurtydn-
antajat ovat vasta viime vuosina maksaneet sitd. Sen
takia on itsestaan selvaa, etta tasoitusvastuuvaraus on
laskettava ja pidettava tyonantajaryhmittdin.Jos jonkin
tydnantajaryhméan tasoitusvastuuvarauksesta syntyy
ylitettd, se on vakuutusmaksun alennuksina/hyvityksi-
na palautettava yksinomaan tahan ryhmaan kuuluville
tydnantajille. Ylitteen palauttaminen kaikille tyénanta-
jille on oikeudenmukaisuusperiaatteen vastaista.

Mutta mikd on vakuutusyhtididen kaytanto talla
hetkellda?  Tyoeldkevakuutusyhtididen lakisaateisen
tyoeldkevakuutuksen vakuutustekniikkaa koskevan
kasikirjan mukaan (Lakisaateisen tyoelakevakuutuk-
sen vakuutustekniikkaa: Jaakko Tuomikoski, Janne So-
rainen ja Satu Kilponen; Eldketurvakeskuksen kasikir-
joja 2007:4) tasoitusvastuuvarausta ei ilmeisesti pideta
tyonantajaryhmittdin vaan yhtena erdna. Mahdolliset
ylitteen siirrot tehdaan lisdvakuutusvastuuseen, josta
ne sitten voidaan jakaa vakuutusmaksun alennuksina/
hyvityksind. Tdma tarkoittanee sitd, ettd kaikki kysees-
sd olevan tydeldkevakuutusyhtion vakuutuksenottajat
padsevat osallisiksi tasoitusvastuun ylitteeseen liitty-
vista hyvityksista. Tallainen kaytanto ei voi olla oikeu-
denmukainen.

Edelld esitetyn valossa on ilmeistd, etta tasoitusvas-
tuuseen - kuten myds toimintapadomaan - liittyy mo-
nenlaisia ongelmia. Ne pitdisi ensi tilassa selvittda ja
sen jalkeen muuttaa lakia tarvittavilta osin.

Folke Bergstrom
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Toimittajalta:

Vaikka vastausta

ESY-tiedon nyt ilmestyneeseen joulunumeroon oli
sovittu kilpailuselvityksen tekijdn, hallitusneuvos Erkki
Rajaniemen kanssa haastattelu. Haastattelun tuli
kdsitelld kysymyksid, jotka olivat esilld kilpailuselvitystd
tehtdessd ja niiden tdmdnhetkistd vaihetta.
Haastattelua siirrettiin kolme kertaa ja lopuksi sovin
puhelinhaastattelun. Sekin peruutettiin.

Eldkesaatioyhdistyksen jasenkuntaan kuuluu kattava
lapileikkaus koko Suomen yrityseldmastd aina liiken-
teestd ja rahoitusalasta kauppaan. Jasenia on yhteensa
85 joiden toimintapiirissa 145 000 henkil6a. On ymmar-
rettavad, ettd jasenkunta on todella kiinnostunut sita
konkreettisesti koskevasta selvitystydstd - ja sen edis-
tymisestd. Kun on kulunut Idhes vuosi varsinaisen sel-
vityksen antamisesta, olisi ollut mielenkiintoista kuulla,
kuinka asioissa on edetty.

Selvitysmies Rajaniemitotesi séhkdpostissaan peruut-
taessaan viimeisen puhelinhaastattelun, ettda ongelmak-
si ei muodostunut kysymyksiin vastaaminen teknisesti,
vaan se, minkdlaisen kokonaiskuvan kysymys-vastaus-
patteristo antaa. Han totesi, ettei ole selvityksen jdlkeen
nakodkantojaan vaihtanut, joten vanhan toistaminen ei
olisi lukijalle uutinen. Han painotti olevansa edelleen
sitd mieltd, ettd siirtyva toimintapadaoma on yksi - mutta
vain yksi toisten joukossa olevista — kilpailuoikeudelli-
sista relevanssia omaavista kysymyksista.

Han haluaisi keskittyd pohtimaan 1dhinna mahdollis-
ten muutostarpeiden asialliseen ja ajalliseen priorisoin-
tiin liittyvia asioita. Eli sitd, miten asiassa tulisi edetd. Asia
on ministeriossa valmistelussa, joten Rajaniemi painotti,
ettd han voi ilmaista vain oman selvittdjanakemyksen-
sa.

Taméan nakodkulman juttuun halusin. Koska lehti il-
mestyi ennen joulua, ei aikataulua enda pystytty venyt-
tamaan. Tassa kuitenkin tarkeimmat kysymykset, joihin
olisin halunnut vastaukset:



| sulta kuinka anelen

1. Siirtyvan toimintapadoman nykytilanne. Miten siir-
tyvaad toimintapddomaa tulisi mielestanne kehittaa?

2. Tasoitusvastuuta ei siirreta vakuutuskannan luovu-
tuksessa. Mika on tasoitusvastuun nykytilanne? Mahdol-
listetaanko tasoitusvastuun siirto?

3. Paattyneet vakuutukset: Yhtiot saavat kilpailuetua
paattyneistd vakuutuksista. Ne voivat itse maarittaa va-
kuutuksen paattymisen ja antaa paattyneen vakuutuk-
senkin perusteella asiakashyvityksia. Pitaisikd mielestanne
elakesaatioille sallia paattyneet vakuutukset? Tulisiko ela-
kesaatidille sallia paattyneet vakuutukset ja niiden siirto
vakuutuskannan luovutuksissa yhtidsta eldkesaatioon?

4. Vakuutuskannan siirrot Eterasta: Talla hetkelld Etera
on erikoisasemassa. Eteralle on annettu kilpailuetu aino-
astaan elékekassoihin ja -saaticihin nahden, mutta kilpai-
luasema on tasapuolinen muihin yhtiéihin ndhden. Onko
tama oikein? Pitdisiko Eteran vakuutuskanta voida siirtdd
tydeldakevakuutusyhtidsta annetun lain perusteella? Onko
oikein, ettd tyonantaja ei talla hetkelld voi vapaasti vaihtaa
vakuutuslaitosta?

5. Vakuutusvalvontavirasto perii elikekassoilta ja
-saatioilta valvontamaksuja eri perustein kuin muilta

tyoeldkelaitoksilta. Perusteet eivdt ole yhdenmukaisia.

Miksi valvontamaksut eivat ole yndenmukaisia?

Kirsti Tonttila

Tarkista tyoelékeotteesi

- elake karttuu tyosta

Saat vuodesta 2008 ldhtien kotiisi tydeldkeotteen
tyoeldkevakuuttajaltasi. Naet siitd tydansiosi yksityi-
sen alan tydsuhteista ja yrittdjatoiminnasta seka
elakkeeseen vaikuttavat sosiaalietuudet. Tarkista ot-
teessa olevat tietosi, koska tuleva eldakkeesi perus-
tuu niihin.

Julkisen alan eli valtion ja kunnan eldketurva ei ot-
teella vield ndy.

Lisatietoja saat osoitteesta: www.tyoelake.fi

Tyoelakeote w

PENSIONSUTDRAG
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Verson metsassa
puhaltavat raikkaat tuulet

~ uudistunut lainsédddnté mahdollistaa jdsenmddrcin merkittdvn kasvun.

TEKSTI JA KUVAT: KIRSTI TONTTILA

erson osakastydnanta-

jia ovat mm.Metsatalo-

udenkehittamiskeskus

Tapio, metsakeskukset,

metsdnhoitoyhdistyk-

set, metsanomistajaliitot, yhteismetsat

ja taimiyhtiot. Mukaan ovat tulossa

nyt yksityismetsataloudessa toimivat

yrittdjat ja osakkaiden metsurit. Tyo-

eldkelainséddannoén muutos mahdol-

listaa kasvun, mutta viela hiertaa kivi

kengassa.

Kilpailu vapautui ja Keskindises-

té  eldkevakuutusyhtio

V Eterasta oli maara tulla

b"‘\" normaali  tydeldkeva-

Y | kuutusyhtio, jolle ai-

emmasta monopoli-

asemasta ei saa olla

kilpailuhaittaa eika
-hyotya.

- Lainsdaadannos-
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sd Eteralle ei annettu mitaan poikkeus-
asemaa, muistuttaa Hakkarainen.

Verson tyonantajat haluavat kes-
kittad eldkevakuuttamisen yhteen
paikkaan. Monessa paikassa vakuutta-
minen on kallista ja aikaa vievaa. Ver-
son tavoitteena on olla vaihtoehtoisia
tyoeldkevakuutusmuotoja  kilpailu-
kykyisempi, palveluiltaan joustava ja
kenttansa hyvin tunteva. Vakuutus-
maksutasoon vaikuttavat kassan vaka-
varaisuus, sijoitustoiminnan tuotto ja
toiminnan tehokkuus. Hyva taloudelli-
nen tulos alentaa valittémasti tydnan-
tajan maksamia lakisaateisia vakuutus-
maksuja.Ndin Verso pyrkii tuottamaan
omalta osaltaan lisdarvoa osakkailleen
ja koko yksityismetsataloudelle

Kaikki tydnantajat ovat eldkekassan
osakkaita ja kassaan liittyneet yrit-
téjat sen yrittdjajasenid. Vakuutetut
tyontekijat ovat eldkekassan jasenia.

Elikekassa Verso saa uuden johtajan ensi vuoden toukokuussa, kun pitkddn kassan toimitusjohtajana tyoskennellyt
Keijo Piskonen jdd eldkkeelle. Jo pari vuotta Verson apulaisjohtajana toiminut metsdalan moniosaaja, maat.metsdt.
lis. Juha Hakkarainen tarttuu silloin mielenkiintoisia ja haasteellisia aikoja eldvdn kassan ruoriin. Vuoden 2007 alussa

Osakkaat ja jasenet paattavat yhdessa
eldkekassansa toiminnasta ja hallituk-
seen kuuluu nelja osakkaiden ja nelja
jasenten valitsemaa jasenta.

Juha Hakkarainen on todella in-
nostunut oman alansa eldkekassan
kehittamisestd. Hanelld on vankka ja
monipuolinen kokemus metsaalalta

takaamassa kentan tuntemuksen.

Juha Hakkarainen tuli Versoon MTK:n
metsdosastolta, jossa han toimi tutki-
muspadllikkdna. Hadn on taustaltaan
metsdekonomisti, joten evaat Verson
luotsaamiseen kohti suuria haasteita
ovat erinomaiset.

Kilpailukivi hiertda edelleen

Kuumin peruna tdman hetken eldke-
vakuuttajakentdsséa on edelleen kil-
pailutilanteen epaselvyys.

- En ymmarrd, miksi jo hyvaksyttyja



lainmuutoksia ei saada toteutusas-
teelle, Hakkarainen harmittelee.
Tyoeldkejarjestelman kilpailun pe-
lisddntdihin kuuluu, ettd tydnantaja
voi perustaa uuden eldkesdation tai
eldkekassan siirtdamallad olemassa ole-
vaa vakuutuskantaa tydeldkeyhtiosta.
Vastaavasti elakekantaa voidaan siir-
tda jo olemassa olevaan saatioon tai
kassaan. Ero kannansiirron ja pelkkien
vakuutusten siirron valilla on siing, etta
kannansiirrossa siirtyvat tydnantajan
eldkevastuut seka niitd vastaava, vuo-
sikymmenien aikana kertynyt varalli-
suus. Kilpailuneutraliteettiin luonnolli-
sesti kuuluu, ettd myos saatio tai kassa
voidaan purkaa yhtiédn. Nykyiselld
laintulkinnalla  kilpailuneutraliteetti
ei Eteran suhteen nayttdisikdan to-
teutuvan. Kaikkien muiden yhtididen
vakuutuskantojen siirto siis on mah-
dollista, muttei Eteran. Jos nain olisi,

Verson toimitusjohtajana toukokuussa aloittava Juha Hakkarainen ihmettelee eldkevakuutta-
jien vapaan kilpailun pitkittymista.

se merkitsisi Eteran monopoliaseman
jatkumista, eikd kilpailu kaytannossa
olisikaan vapautunut. Tahan epékoh-
taan ovat kiinnittdneet huomiota niin
eduskunnan talousvaliokunta, sosiaa-
li- ja terveysministerié kuin Kilpailuvi-
rastokin. Asia nostettiin myds nykyi-
seen hallitusohjelmaan.

- Emme havittele yhtaan enempaa
kuin, mitda olemassa olevan lainsaa-
dannon tavoitteiksi asetettiin, muis-
tuttaa Hakkarainen. Toivomme, ettd
tyoeldkejarjestelmantoimijathakisivat
maadratietoisesti positiivisia ratkaisu-
ja tilanteen selventamiseksi esteiden
etsimisen sijaan. Siirto eldkekassasta
Eteraan tapahtuisi kylld yhdessa pai-
vdssd, mutta pdinvastaisessa tapauk-
sessa asiaa pitkitetaan ja mutkistetaan
turhaan.Tama herattaa ihmetysta. Nyt
tyonantajat joutuvat karsijoiksi.— Ei voi
olla rationaalista, etta pieni tydnantaja

joutuu suorittamaan maksunsa kah-
teen eri paikkaan kolmella eri tavalla!
Se on kallista ja tyolastd. - Haluamme
olla samalla viivalla muiden toimijoi-
den kanssa, Hakkarainen kiteyttaa.

Ei paata pensaaseen

Kassojen ja saatididen on hanen mie-
lestddn tuotava asiaansa aktiivisem-
min julkisuuteen ja paattdjien tietoi-
suuteen.-Vahvuutenamme on kentdn
tuntemus, laheisyys ja hyva kilpailuky-
ky. Kassat ja saatiot ovat tanaan aito
vaihtoehto muulle eldkevakuuttami-
selle - ja tdman tulee myds kuulua ja
nakya.

- Kysymys ei ole pelkastaan koosta,
vaan my0s painoarvosta. Meidadn ken-
tassamme on todella suuria vaikuttajia
ja elinkeinoeldaméamme kannalta rat-
kaisevassa asemassa olevia toimijoita,

ESY-tieto 3/07|9



Juha Hakkarainen istuu metsdalan nékoalapaikalla,
niin Verson johtajana kuin Suomen Metséyhdistyksen
hallituksen puheenjohtajanakin. Vapaa-aikana harras-
tukset vetdvat myos herkasti metsaan.
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ELAKEKASSA VERSO

191 tydnantajaa. Tydnantajat
jokaisessa Suomen kunnassa

« Suomen yksityismetsdtalouden
organisaatioiden elakekassa

- T4ll3 hetkelld yli N\t
3 000 vakuutettua

sanoo Hakkarainen.

- On suorastaan ihme, ettd asiat ovat
padsseet solmuuntumaan ndinkin pa-
hoin.

- Uudistuva osakas- ja jasenkunta
vaatii organisaatioltamme myds uu-
distumista, sillda tehtdvdndmme on
palvella mahdollisimman hyvin ja
henkilokohtaisesti jasenistbamme ja

tybantajiamme, sanoo Hakkarainen.

- Téma on heiddn omistamansa ela-
kelaitos. Versoon onkin palkattu uusi
asiakaspalvelupaallikko vahvistamaan
palvelusektoria.

Metséateollisuuden ja metsanomis-
tajakentdn suuret muutokset antavat
my0ds kovan haasteen uudistuneelle
Eldkekassa Versolle.

Nékoalapaikalla metsassa

Juha Hakkarainen ajautui luonnostaan
metsdalalle.Vanhemmat olivat maalta
kotoisin ja Juha vietti kaikki vapaa-ajat
maalla - ja metsdssa. Opiskelupaikka
maatalous- metsatieteellisessa tiede-
kunnassa oli itsestddnselvyys. Myds

vapaa- aika kuluu mielelldan metsassa.
Juha Hakkarainen on innokas metsa-
mies ja erdnkavija. Lisdksi han harras-
taa laajasti kuntoliikuntaa - ja rakastaa
ruoanlaittoal

Viime vuonna Juha Hakkarainen va-
littiin Suomen Metsayhdistyksen halli-
tuksen puheenjohtajaksi.

Suomen Metsdyhdistys on 130 vuot-
ta vanha kuudenkymmenen metsélli-
sen ja lahelld metsasektoria toimivan
organisaation yhteistydelin. Metsayh-
distys vaalii ja kehittdd metsasektorin
yhteiskuntasuhteita.

Yksi Metsdyhdistyksen toiminta-
muoto on Paattdjien Metsdakatemia.
Metsdakatemia tarjoaa yhteiskunnan
eri sektoreiden vaikuttajille metsalli-
sen kohtaamispaikan, jossa on mah-
dollista saada tietoa, luoda kontakteja
ja muodostaa kokonaiskuva metsien
tarjoamista mahdollisuuksista yhteis-
kunnan kehittdmisessa. Paattdjien
Metsdakatemian kdyneistd on muo-
dostunut merkittava yhteiskunnalli-
nen vaikuttajaverkosto ja "metsaaka-
teemikkoja” on jo yli 600!




>>Ajankohtaista

ETK péivitti pitk&n aikavélin eldkemeno- ja
elinaikakerroinennusteita

Eldketurvakeskus on raportissaan 2/2007 pdivittanyt en-
nusteet eldkemenon kehityksesta, keskimaardisesta etuus-
tasosta ja laskelmat tyoeldkkeiden rahastointiasteesta. Ai-
kaisemmat ennusteet perustuivat vuonna 2004 tehtyihin
laskelmiin. Ennusteiden muutos perustuu osittain Tilasto-
keskuksen kevaalla 2007 julkaisemaan uuteen vdestden-
nusteeseen, minka perusteella 62-vuotiaiden odotettavis-
sa oleva elinikd nousee 22 vuodesta 3,5 vuodella vuoteen
2030 mennessa. Tydikdisen vaestdon maaran ei myodskaan
enda ennakoida supistuvan vuodesta 2030 ldhtien.

Tyollisyysasteen odotetaan parantuvan tyottdmyyden
alenemisen ja eldkkeelle siirtymisidan ennakoitua parem-
man kehityksen vuoksi kahdella prosenttiyksikolla 71 pro-
senttiin vuoteen 2025 mennessa.

Muutoksia laskelmissa on aiheuttanut lisaksi sijoitusten
tuotto-odotuksen nostaminen 0,5 prosenttiyksikolla 6
prosenttiin (ei sisalld inflaatiokorjausta), syntyvyyden odo-
tettua nopeampi kasvu ja maahanmuuttoennusteiden
nostaminen.

Uusittujen ennusteiden perusteella tyoelakejarjestel-
man rahastointiaste nousee 28 prosentista 36 prosenttiin,
TyEL-maksun pitkdn aikavalin nostotarve laskee 2 prosent-
tiyksikkoa ja elinaikakertoimen eldkkeitd leikkaava vaiku-
tus nousee. Elinian pidentymisen johdosta elinaikaker-
toimeen tehtavat muutokset leikkaisivat esim. 1958-1968
syntyneiden eldkkeitd arviolta 3 prosenttiyksikkoa aikai-
semmin arvioitua enemman.

Elinaikakertoimen suhteellinen vaikutus eldkkeiden
madraa vahentavana tekijana on elinaikaa koskevien en-
nusteiden pysyessa ennakoidulla tasolla tai elinajan jopa
noustessa sita suurempi, mitd nuoremmasta henkilosta on
kysymys. Elinaikakerroin ei vaikuta lainkaan vuonna 1947
tai sitéa aikaisemmin syntyneiden eldkkeisiin. Elinaikaker-
toimen todellinen vaikutus lasketaan silloin, kun kukin ika-
ryhma tayttaa 62-vuotta.

Vakuutusvalvonnan kehittdmistyoryhman muistio
valmistui 30.10.2007

Aikaisemman sosiaali- ja terveysministerin aikana
16.3.2007 asetetun vakuutusvalvonnan kehittamistyoryh-
man tehtdvana oliarvioida vakuutusalalla oleviamuutoksia
ja niiden vaikutuksia vakuutusvalvonnan toimintaympa-
ristéon. Sosiaali- ja terveysministerion myohemmin ase-
tettaman Vakuutusvalvontaviraston ja Rahoitustarkastuk-
sen yhdistamistd valmistelevan tyéryhman toimeksianto
oli sisélloltadn osittain paallekkdinen nyt toimeksiantonsa
paattdneen tydryhman kanssa, joten tyoryhma katsoi tar-
koituksenmukaisimmaksi tuoda raportissaan esiin sellaisia
asioita, jotka tyoryhman kasityksen mukaan rahoitus- ja
vakuutusalan valvontaa yhdistettdessa on tarpeen ottaa

huomioon vakuutusvalvonnan toiminnan turvaamiseksi.
Raportin sisaltéon vaikutti se, ettd tydryhma ei jarjestanyt
toimeksiannossa mainittujen tahojen kuulemisia.

Raportissa todetaan se, ettd Vakuutusvalvontaviraston
valvontamaksuja on pidettdva veroluonteisena. Nykyinen
sadntely ei ole taysin sopusoinnussa perustuslain 81 §:n
1 momentin kanssa, joka edellyttaa veroluonteisten mak-
sujen saatamista lain tasolla. Valvontamaksuja koskevaan
saantelyn puutteellisuuteen kiinnitettiin ensimmaisen ker-
ran huomiota Valtiontalouden tarkastusviraston toimesta
vuonna 2004.

Mydéhemmin 31.3.2008 mennessa toimeksiantonsa
paattavan Vakuutusvalvontaviraston ja Rahoitustarkas-
tuksen yhdistamistd valmistelevan tyéryhman odotetaan
esittdvan muutoksia eldkelaitosten valvontamaksujen ra-
kenteeseen, mikd toteutuessaan johtaa eri eldkelaitostyy-
peille aikaisempaa tasapuolisempiin valvontamaksuihin.

Siirtyva toimintapddoma 1.1.-30.6.2008

Vakuutusvalvontavirasto  on tydeldkevakuutusyhtidista
annetun lain 29 e &n nojalla tehnyt esityksen tydnan-
tajakohtaisessa vakuutuskannan siirrossa siirrettavan
toimintapddoman maarasta. Esityksen mukaan siirtyva
toimintapadoma olisi 25,8 prosenttia TyEL-vakavaraisuus-
laskennassa kaytettavasta vastuuvelasta. Siirtyva toiminta-
padoman maara on 31.12.2007 saakka 23,8 %.

Raportti rahastotuottojen kohdentamisen
vaikutuksista valmistunut 2.11.2007

Hallituksen esityksessa eldkelaitosten toimintapddomaa
ja vastuuvelkaa koskevien saanndsten muuttamiseksi (HE
77/2006) ehdotettiin muutoksia myds tyontekijan eldke-
lain 171 &:@n.Hallituksen esityksen perusteluissa todetaan,
ettd vanhuuseldkerahastojen taydennykset voitaisiin koh-
distaa erilaisina eri ikdluokkien vastaisten ja alkaneiden
vanhuuseldkkeiden rahastoituihin osiin edellyttden, etta
mainitut kohdistukset eivat vaikuta haitallisesti tydeldke-
laitosten valiseen kilpailuun. Hallitusneuvos Erkki Rajanie-
mi esitti raportissaan 11.1.2007 selvitettavaksi sen, onko
rahastotuottojen kohdentamisella vaikutuksia tyoeldke-
laitosten valiseen kilpailuun ja voidaanko mainittua TyEL:
n 171 § 3 momenttia lainkaan soveltaa. Kilpailuvirasto on
aiemmissa yhteyksissa todennut, ettd momentin sovelta-
minen saattaa johtaa haitallisiin kilpailuvaikutuksiin.
Eldketurvakeskuksen tekemén tutkimuksen mukaan
lainkohdan soveltamisella olisi vaikutuksia eldkevastuun
kasvuvauhtiin ja tatd kautta asiakashyvityspotentiaalin
muodostumiseen eldkelaitoksissa. Nayttaa siltd, etta kaikki
tyoelakevakuutusyhtiot hyotyisivat muutoksesta.

Ismo Heinstrom
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KUVASATOA SYKSYN 2007 KOULU

Eldkesddtioyhdistyksen eldkesddtioille ja —kassoille suunnattuihin syksyn
seitsemddn koulutustilaisuuteen osallistui yhteensd noin 280 henkildd ja
niissd kuultiin 40 alustusta. Kiitokset vield niin alustajillemme kuin kaikille
osallistujille!

Elakesaatididen ja —kassojen ajankohtaispaiva
mm. tydeldkeotteen 2008, tydelakerahastolair
taisasioiden teemapdivaan Ravintola BANKssa

Lokakuun lopussa eldkesaatioiden ja —kassojen sijoitus-
paivilla kuultiin kdytannon kokemuksia vuoden alussa
voimaan tulleesta sijoitusuudistuksesta seka talouskat-
saukset kiinteistd-, korko- ja osakemarkkinanakymista
vuodelle 2008.

Marraskuun puolivlissa elakesaatioiden ja —kas-
sojen hallitusten jésenten sijoituspdivassa kasiteltiin
muuttuneita sijoitussaannoksia, -hallintoa ja —ymparis-
toa erityisesti elakesaatididen ja —kassojen hallitusten
jasenten nakokulmasta. Ravintola Sipulissa pidettyihin
tilaisuuksiin osallistui yhteensé 90 henkiloa.

12 | ESY-tieto 3/07



JTUSTILAISUUKSISTA

Eldkesaatididen ja —kassojen kirjanpito- ja tilinpaatospaivat pidettiin erikseen lisaelakesaatiolle ja —kas-
soille seka TyEL- ja lisaelaketta hoitaville elakesaaticlle ja —kassoille. Marraskuun lopussa pidettyihin paiviin
osallistui yhteensa 70 henkilda.

paivdssa syyskuun lopussa kuultiin tuoreimmat kuulumiset
tolain ja lisdelakerahastolain valmisteluista. Ajankoh-
{Kssa osallistui 50 henkilda.

LW

Apteekkien Eldkekassan toimitusjohtaja Kari Vakuutusvalvontaviraston edustajat luennoitsivat elake-
Joutsa alusti hallitusten jésenten sijoituspai- saatioiden ja —kassojen kirjanpito- ja tilinpaatospaivilla.
vdssd aiheesta "eldkekassan ja eldkesaation Ylh. oikealla lakimies Helena Tulonen, alla ylitarkastaja Pirjo
varjojen sijoittaminen ja hallitus” Saarelainen ja vas. johtaja Timo Laakso.
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a elikekassojen hallitusten jasenten koulutus

Elékesé‘atiéiden |
Helsinki

«9.-10.4.2008, Crowne Plaza,
ssa seminaarissa
nnossa

unnatu

tusten jasenille su
hoitamisessa Ja halli

denja elakekassojen halli
toiminnan

Elakesaatiol
saatio-ja elakekassa

kasitellaan laajasti elake
tarvittavia perusteita.

|ikesaatioissa ja elakekassoissa _seminaati

Sijoitustoiminta e
Helsinki

. 29.4.2008,Ravinto|a Savoy,

diden ja elakekassojen sijoitustoiminnasta vastaa-

n suunnattu elakesadti
e henkiloille.

Seminaari 0
minnassa mukana olevill

ville ja naiden sijoitustoi

a elakekassojen kevétseminaari

Elakesaatididen j
Hotel Olﬁmpia,Tallinna

*21.- 22.5.2008,Reva|
Elékeséétiéyhdistyksen perinteinen kevétseminaari on suunnattu elakesaatioille ja elake-

Kkassoille seka naiden sidosryhmille.

henkiloille |ahetetaan cahkopostitse kutsu sekd
ukautta ennen tilaisuuksia. Koulutustilaisuuksien

Elskesaatioiden ja _kassojen yhteys
ivuilta www.elakesaatioyhdistys.ﬁ.

ohjelma koulutuksista noin kaksi ku
ajankohdat loytyvat E\ékeséétibyhdistyksen kotis

Ldmpimdsti tervetuloa tilaisuuksiin!
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